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PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES VIGENCIA 2019
HOSPITAL REGIONAL DE SOGAMOSO E.S.E

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

_A. INFORMACION GENERAL DE LA ENTIDAD

[Nombre HOSPITAL REGIONAL DE SOGAMOSO ESE

Direccién CALLE 8 N 11A - 43

Teléfono |7722201 - 02 -03

Péagina web ’ v

El principal objetivo del Plan Anual de uisiciones es itir que la !_Enln
MISION: Somos una Institucid de de nn.hh_ !.__u.”ona“aﬁ_n pr de _oaﬂ..q.nn 9 cor par n-s a
salud de cardcter plblico, de mediana complejidad con través de Ia participacion de un mayor nimero de operadores econdmicas
talento humano idéneo, éptima tecnologia & infraestructura, i on fos p & i6n que se van a adelantar durante el afio
sarvicios con altos e calidad, pama fiscal, y que el Estado cuente con ificiente para realizar

Mision y vision contribuir al bienestar de nuestros usuarios, sus familias y coordinadas.
el medio ambiente con responsabllidad social.
VISION: Ser una Institucié en lap 6n de
servicios de salud, con énfasis en programas dirigidos a la
mujer y a la primera infancia

EI Hospital Regional de Sogamoso E.S.E., tiene
enmarcada su platafs gica en cualro cbjeth

5 principales: 1) La poblacion y su atencion no: calidad y
Wuae.nﬁn calidez, nuestra p .2)
iratdol |administrativa y hEE_n- 3) Fortalecimiento __.E_.:Dos-_ y
talento humano. 4) El Hospital Regional de Sogamoso ESE|
del manana.
Julio Cesar Pifieros Cruz
Ir de
contacto 313 393 7630
gerencia@@hospitalsogamoso gov.co
i 43,855,981,175
alor total del PAA $ [El Plan Anual de Adg s un de ylas
Limite de contratacién . 124.217 400 adquisiciones :ﬁEENu en el mismo _u_.nnn: -!.n-:nn.uuuu revisadas o
menor cuantia S meodificadas. Esta no rep g alguna por
parte de la entidad estatal ni la compromete a -.5:5232!—3 obras y servicios
en él sefialados.
mﬂ"ﬂn Pﬁ:ﬂ-ﬁ? s 124,217,400
Fecha de Ultima
actualizacion del PAA Lol

B. ADQUISICIONES PLANEADAS

JULIO CESAR PINEROS CRUZ.
80121600 CONTRATACION Gerente
80121700 CONTRATACION DE ASESOR JURIDICO EXTERNO 21010203 01/01/2019 2 DIRECTA PROPIOS 5876523 5876523|NO NA Tel: 313 383 7630
19 ia@hosp g gov.co
JULIO CESAR PINEROS CRUZ.
80121600 CONTRATACION Gerente
80121700 CONTRATACION DE ASESOR JURIDICO INTERNO 21010203 01/01/2019) 2 DIRECTA PROPIOS 9639473 9639473|NO NA Tel: 313 393 7630
|9 iag@ gov.co
JULIO CESAR PINEROS CRUZ.
80121600 CONTRATACION Gerente
_mn._N:On CONTRATACION APOYO EQUIPO JURIDICO Y COBRO 21010203 0170172019 2 DIRECTA PROPIOS 8504147 6504147 |NO NA Tel: 313 393 7630
19 Ha@hosp gov.co
JULIO CESAR v_ammg CRUZ.
[CONTRATACION Gerente
juﬂ 11603 ICONTRATACION DE REVISORIA FISCAL 21010203, 01/01/2019 2 DIRECTA PROPIOS 9024223 9024223|NO NA Tel: 313 393 7630
9 iaf@hosp e gov.co
ICONTRATACION DE ASESORIA EN CALIDAD {1 I e JULIO CESAR PINEROS CRUZ
|80101500 profesional habilitacion, 1 Profesional acreditacion, 1 21010209 01/01/2019 2 DIRECTA PROPIOS 14669883 14669883 |NO NA Tel: 312 393 7630
profesional administrativo) 2
|gerencia@hospitalsogamosa gov.co
JULIO CESAR PINEROS CRUZ
CONTRATACION DE AUDITORIA MEDICA (DE CONTRATACION Gerenle
B4111603 CUENTAS Y CONCURRENTE) 21010203, 01/01/2019 2 DIRECTA PROPIOS 54418100 54419100|NO NA Tel: 313 393 7630
|6 iag@h G gov.co
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CONTRATACION DEL SERVICIO DE ARRENDAMIENTO KATHERRYNE ESCOBAR IBARRA RODRIGUEZ
DE INMUEBLES PARA FACILITAR LA PRESTACION DE CONTRATACION Subgerente Administrativo y Financiero
20131600 SERVICIOS O EJECUCION DE PROYECTOS 21020221 iamEng 2 |pRecTA PROFIOS BI08YH il Tel: 313 393 8839
INSTITUCIONALES @hospitalsogamoso.gov.co
51101500
51101700
51101800
51102300
51121700
51141500
51141700 LILIANA PABON
51142000 ICONTRATACION Lider de Farmacia
e COMPRA DE MEDICAMENTOS 2201010101 01/01/2019 ] i) PROPIOS 258964317 258964317|NO acrehiveions
51142300 asesorfarmacia@hospitalsogamoso.gov.co
51142900
51151700
51161500
51181500
51191600
51181800
1121700
2131600
2132200
142500
42142600
uWﬂﬁ LILIANA PABON
2272000 COMPRA DE INSUMOS MEDICOQUIRURGICOS 2201010701 01/0172018 e n_ RATACION |oropios 324696750 324696750|NO ﬂuﬂﬁmﬂe_ B.Je-w
42272500 LSS = ovco
42293500 : gov.
42293600
42311500
42311900
42312200
51102700
LILIANA PABON
41102900 COMPRA DE OTROS INSUMOS ( PATOLOGIA, CONTRATACION Lider de Farmacia
41122600 GASTROENTEROLOGIA) 201019 Ll 2 |birecTA PROMOS T2NeN Lo L Tel 3118318218
o ia@hosp gov.co
- PERSONAL ADMINISTRATIVO (Auxillar Administrativo, ST HATHESHINE EICODM _hﬂsnj ROCRIGUEE.
sl Gestion Amblental, Cobro, Cirugia Programada , Archivo, 21010209 010172019 | i PROPIOS 174572496 174572496|NO e
Activo Fijos..)
@hosp gov.co
KATHERRYNE ESCOBAR [BARRA RODRIGUEZ.
80111701 PERSONAL FACTURACION (Auxiliares administrativos, CONTRATACION |Subgerente Administrativo y Financiero
leo111620 Dig /ision de cuentas...) #1010 12010 2 |pirecTA ROSIcS 142523558 e ol Tel: 313 393 8839
d iva@hospitalsog .gOv.Co
KATHERRYNE ESCOBAR [BARRA RODRIGUEZ.
80101500 CONTRATACION ASESOR DE PLANEACION 21010208 01/01/2019 2 [CONTRATACION |0 108 7319727 7319727|NO Sub A ¥ Financh
DIRECTA Tel: 313 393 8839
ﬂr gov.co
KATHERRYNE ESCOBAR IBARRA RODRIGUEZ.
CONTRATACION 'Subgerente Administrativo y Financiero
|so101500 CONTRATACION ASESOR DE SISTEMAS 21010209 01/01/2019 ) il PROPIOS 7929549 7929548NO P e
@ ] .gov.co
KATHERRYNE ESCOBAR IBARRA RODRIGUEZ.
|so101s00 CONTRATACION ASESOR DE SOPORTE SISTEMAS 21010208 0110172018 2 [CONTRATACION |0 opios 6503940 6503940{NO Subg A yFi
DIRECTA Tel: 313 303 8839
administrativa@nhospitalsogamaso. gov.co
KATHERRYNE ESCOBAR IBARRA RODRIGUEZ.
CONTRATAGION Subgerente A y Financi
82101600 CONTRATACION ASESOR DE COMUNICACIONES 21010208 01012019 | ol PROPIOS 3258801 3258801 |NO e
administrativa@hospitalscgamoso gov co
KATHERRYNE ESCOBAR IBARRA RODRIGUEZ.
CONTRATACION Subgerente Administrativo y Financiero
80101500 CONTRATACION PROFESIONALES GESTION CARTERA| 21010209 010112019 1 ooty PROPIOS 21834981 21834981 |NO e i
d @hospitalsog .gov.co
— OCAR MAURICIO CUEVAS V.
80111620 CONTRATACION ASISTENCIAL: Ortopedia 22010398 01/01/2018 ) i o:ﬂc.,.;n_oz PROPIOS 149804480 149804480|NO e o  Clare
85121612 tartiicagih o
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I OCAR MAURICIO CUEVAS V
50111620 CONTRATACION ASISTENCIAL: Patologia 22010398 01/0172019 Py _S..;h_oz PROPIOS 13351500 13351500 |NO Subgerents Cientifica
85121600 DIRECT. Tel: 313 393 7619
cientifica@@hospitalsogamoso.gov.co
80111701 OCAR MAURICIO CUEVAS V.
80111620 CONTRATACION ASISTENCIAL: Dermatologia 22010388 01/0172019 2 [CONTRATACION |ocnpi08 20063100 20063100|NO Subgerants Claniifica
DIRECTA Tel: 313 393 7619
85121611 10 103
@hospialsogamoso.gov.co
80111701 OCAR MAURICIO CUEVAS V.
80111620 CONTRATACION ASISTENCIAL: Uralogia 22010398 01/01/2019 2 [CONTRATACION |p06pi05 31432190 31432180|NO Fubgerets Clantfica
e DIRECTA Tel: 313 393 7619
cientifica@hospitalsogamoso.gov.co
I aATot OCAR MAURICIO CUEVAS V.
80111620 CONTRATACION ASISTENCIAL: Cirugia Pediatrica 22010398 01/0172018) 2 |CONTRATACION |poopios 72234778 72234778|NO Subgerente Cienifico
85121609 DIRECTA Tel: 313 393 7619
cientifica@hospitalsogamoso.gov.co
= OCAR MAURICIO CUEVAS V.
80111620 CONTRATACION ASISTENCIAL: Fisiatria 22010398 01/01/2019 2 |CONTRATAGION |oeopios 58060454 58060454 [NO Bubgemnts Clantffico
e Ato0e DIRECTA Tel: 313 393 7619
cientifica@hospitalsogamoso.gov.co
I OCAR MAURICIO CUEVAS V.
80111620 CONTRATACION ASISTENCIAL: Psiquiatria 22010398 01/0172019 2 M_oxmoq.._:)_.,;o_oz PROPIOS 26810000 26910000|NC o e
21607 Tel: 313 393 7619
clentifica® g gov.co
R0 OCAR MAURICIO CUEVAS V.
80111620 CONTRATACION ASISTENCIAL: Medicina General 22010398 01/01/2019) 2 [CONTRATACION |opopios 385020000 385020000(NO Subgerente Cientifico
e DIRECTA Tel: 313 393 7619
cientifica@hospitalsogamoso.gov.co
80111701 CONTRATACION ASISTENCIAL PROCESOS DE APOYO: OCAR MAURICIO CUEVAS V.
85121800 Apoyo Diag apoyo Terap i CONTRATACION Subgerente Cientifico
85121900 i ion quinigica, p F 3 22010000 Ll 2 |biRECTA PROFIOS Sessamey depzzma Tel: 313 393 7619
85122100 Laboratorio Clinico, CITOHISTECNOLOGIA, nutricionista clentifica@hospitalsogamoso.gov.co
OCAR MAURICIO CUEVAS V.
) CONTRATACION Subgerente Cientifico
|so111820 CONTRATACION ASISTENCIAL: Enfermeras 22010398 011012019, -} Exfallln} PROPIOS 430560000 430560000(NO Byt
cientifica@hospitalsogamoso.gov.co
OCAR MAURICIO CUEVAS V.
) CONTRATACION Subgerente Cientifico
85101600 CONTRATACION ASISTENCIAL: Auxiliar de enfermeria 22010398 010172019 o ieldic] PROPIOS 540270000 540270000|NO . Tn
cientifica@hospitalsogamoso.gov.co
OCAR MAURICIO CUEVAS V.
85131708 CONTRATACION ASISTENCIAL: Profesional CONTRATACION Subgerente Cientifica
*S_Eus Epidemiologia y salud Publica 21010209 Lozl 2 |pirecTA FROCIOS 3000 | Tel: 313 393 7619
cientifica@hospitalsogamoso.gov.co
OCAR MAURICIO CUEVAS V.
CONTRATACION ASISTENCIAL: Profesional Programas CONTRATACION |Subgerente Cientifico
|so101500 eieclates 21010209 01/01/2018 2 |DRECTA PROPIOS 7350053 7350063/NO Tel: 313 382 7619
clentifica@hospitalsogamoso.gov co
OCAR MAURICIO CUEVAS V.
CONTRATACION ASISTENCIAL: Coordinacion CONTRATACION Subgerente Cientifico
|s0101500 omoR it 21010209 01/0172018 2 |DIRECTA PROPIOS THe58%0 Te95630|NO Tel: 313 393 7618
cientifica@hospitalsogamoso.gov.co
OCAR MAURICIO CUEVAS V.
CONTRATACION ASISTENCIAL: Lider de Gestion CONTRATACION Subgerente Cientifico
|so101500 EERI 21010209 0110172019 ] i PROPIOS 8601485 8601485[NO Tel: 313 383 7619
cientifica@@hospitalsogamoso.gov.co
— (OCAR MAURICIO CUEVAS V.
CONTRATACION ASISTENCIAL: PROFESIONAL CONTRATACION Subgerente Clentifico
PROPIOS
bbb INDEPENDIENTE - Cirugia Plastica 22010398 Ll 2 |SiRECTA P 41400000 41400000(NO e o
cientifica@hospitalsogamose.gov.co
P OCAR MAURICIO CUEVAS V.
CONTRATACION ASISTENCIAL: PROFESIONAL CONTRATACION Subgerente Cientifico
b INDEPENDIENTE - Cirugia Maxilofacial o Loty 2 [biRecTA ROPIOS 2toom 26810000140 Tel 313393 7618
cientifica@hospitalsogamoso.gov.co
= OCAR MAURICIO CUEVAS V.
CONTRATACION ASISTENCIAL: PROFESIONAL CONTRATACION Subgerente Cientifico
H“ w “MM ORI - Gethonlissiinte 22010388 010172018 -3 il PROPIOS 80730000 80730000|NO e
clentifica@hospitalsogamoso.gov.co
OCAR MAURICIO CUEVAS V.
ICONTRATACION ASISTENCIAL: Radiologia imagenes ICONTRATACION Subgerente Cientifico
85121808 psslierb s gl i 22010398 01/01/2019 - it PROPIOS 558900000 558900000[NO Spsrn Gt
racca@hon o
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OCAR MAURICIO CUEVAS V.
CONTRATACION ASISTENCIAL: Transporte asistencial y CONTRATACION gerente Cientifico
igyRa Referencia y contrareferencia 20100 oo 2 |oirecTa Ealen L e [ Tel: 313 393 7619
cientifica@hospilalsogamoso.gov.co
OCAR MAURICIO CUEVAS V.
CONTRATACION Subgerente Cientifico
80101500 CONTRATACION ASISTENCIAL: Coordinador UBAS 21010208 01/0172019 - Ereallion) PROPIOS 8601488 8601488|NO g
cientifica@hospitalsogamoso.gov.co
PROYECCION ALQUILER DE TUTORES EXTERNOS Y
ADITAMENTOS CON EL FIN DE GARANTIZAR UN AR MALRIEIC CLIBVABY]
TRATAMIENTO OPORTUNO E INTEGRAL A LOS NTRATACION e
142321500 PACIENTES DE ORTOPEDIA QUE PRESENTAN 2201010701 01/01/2019 3 Feniedlina! PROPIOS 12480000 12480000|NO qm._u_w.nun“u._.u_nu qﬂmc i
FRACTURAS COMPLICADAS Y REQUIEREN SOPORTE clentiicay e ——
EXTERNO COMPLICADAS Y REQUIEREN SOPORTE Wospiuteog i
EXTERNO
OCAR MAURICIO CUEVAS V.
CONTRATACION Subgerente Cientifico
42321500 SUMINISTRO MATERIAL DE OSTEOSINTESIS 2201010701 01/01/2019 2 s PROPIOS 207000000 207000000|NO bkl
cientifica@@hospitalsogamoso.gov.co
(OCAR MAURICIO CUEVAS V.
PROCESAMIENTO MUESTRAS DE PATOLOGIA CONTRATACION Subgerente Cientifico
pi21004 TERCER Y CUARTO NIVEL Z210s00 Ll 2lpiRECTA PROPIOS 2070000 2070000 MO Tel: 313 393 7619
cientifica@® g .gov.co
KATHERRYNE ESCOBAR IBARRA RODRIGUEZ.
CONTRATACION SERVICIO DE REPRODUCCION E CONTRATACION Subg % yFi
30161801 bty 21020101 01/0172018 ] il e PROPIOS 43516420 43516420(NO ot 513 95 £4%0
a@hosy g gov.co
KATHERRYNE ESCOBAR IBARRA RODRIGUEZ.
CONTRATACION Subg A yF
lu:o._uS CONTRATACION DE ASESORIA DE OBRA 21010209 01/01/2019 8 gl ieny PROPIOS 3552120 3552120|NO S sheesion
ini @h g .gov.co
KATHERRYNE ESCOBAR IBARRA RODRIGUEZ.
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIO DE CONTRATACION Subgerente Administrativo y Financiero
|so161801 FOTOGOAADS 21020101 01/01/2018 ) by PROPIOS 23605952 23505952|NO g il
admir @h g .gov.co
KATHERRYNE ESCOBAR IBARRA RODRIGUEZ.
CONTRATACION |Subgerente Administrativo y Financiero
78102203 SERVICIO DE CORRESPONDENCIA 21020208 01/01/2019 et PROPIOS 12721486 12721496|NO Eosoioledlis
i @h gov.co
KATHERRYNE ESCOBAR IBARRA RODRIGUEZ.
CONTRATACION Subgerente Administrativo y Financiero
78102203 SERVICIO DE CORRESPONDENCIA 21020205 01/0172019 % | EEETA PROPIOS 4240499 4240499|NO el
a@h .gov.co
= KATHERRYNE ESCOBAR IBARRA RODRIGUEZ.
CONTRATACION RECOLECCION DE RESIDUOS CONTRATACION g A y Financi
76121600 R TAL AR 21020207 0210172018 A pelonn PROPIOS 18714266 16714266(NO el aeiin
76121800 ALAR
a@hosp ¢l gov.co
KATHERRYNE ESCOBAR IBARRA RODRIGUEZ.
80111701 CONTRATACION Admir y Financi
_S_ s PERSONAL DE MANTENIMIENTO 21020215 02/0112019 2| RECTA PROPIOS 36371724 36371724|NO g afenigobin
ag@hosp g gov.co
KATHERRYNE ESCOBAR IBARRA RODRIGUEZ.
CONTRATACION g Admir ¥
92101501 CONTRATACION SERVICIO DE VIGILANCIA 21020217 02/01/2018 2 [remera PROPIOS 67154936 67154936(NO ot 318 G
@hosp g gov.co
KATHERRYNE ESCOBAR IBARRA RODRIGUEZ.
[CONTRATACION 4 yF
76111500 CONTRATACION SERVICIO DE ASEO 21020219 02/01/2018 2 et PROPIOS 98917322 98917322[NO i mpinieclivg
@hospitalsogamoso gov.co
KATHERRYNE ESCOBAR IBARRA RODRIGUEZ.
CONTRATACION SERVICIO DE RACIONES CONTRATACION Subgerente yF
|es151800 AR 22010188 02/01/2018 3 el PROPIOS 198844941 198844941 |NO e e
@hosp gov.co
KATHERRYNE ESCOBAR IBARRA RODRIGUEZ.
CONTRATACION Subgerente Administrativo y Financi
91111502 CONTRATACION SERVICIO DE LAVANDERIA 21020219 02/01/2019 1 rasileny PROPIOS 63333333 63333333[NO s Sa ek
@hospitalsog: gov.co
Ra101604 KATHERRYNE ESCOBAR IBARRA RODRIGUEZ.
50111620 CONTRATACION DE PERSONAL ASISTENCIAL O DE CORTRATACION & .
85121500 APGYO EN LAS UNIDADES BASICAS DE ATENCION 22010398 02/01/2018 A iy PROPIOS 6458400 6458400|NO S sl A
85101601 BUSBANZA Y PAJARITO b p ’ ey
85122001 pitalsog gov.co
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OCAR MAURICIO CUEVAS V.

80111701 ONTRA
80111620 CONTRATACION ASISTENCIAL: Ginecologia 2201010701 02/0172019) 2 w_»mo.;;n_Oz PROPIOS 310309280 310308280|NO w”ﬁﬁmwuwﬂﬂas
85121602 cientifica@hospitalsogamoso.gov.co
80111701 IOCAR MAURICIO CUEVAS V.
30111620 | CONTRATACION ASISTENCIAL: Girugia 22010398 0210172018 2 ma_mmn; 4...,45_02 PROPIOS 131078920 131078920(NO qm.&ogo_. - u.ﬂhunq_mn__.uss
85121610 cientifica@ gov.co
W OCAR MAURICIO CUEVAS V.
80111620 CONTRATACION ASISTENCIAL: Pediatria 22010398 0210172019 2 |CONTRATACION opoeios 302551548 302561548|NO Subgeronts Cleniiico
DIRECTA Tel: 313 393 7619
85121613 ientif
@hosg g gov.co
R OCAR MAURICIO CUEVAS V.
80111620 CONTRATACION ASISTENGIAL: Medicina Intema 22010398 02/01/2018) 2 noo_m.n.. oq...>,._.>o_oz PROPIOS 155154640 155154540 |NO w”_a._wﬁumuohu.mss
85121600 cientifica@hospitalsogamoso gov.co
80111701 [OCAR MAURICIO CUEVAS V.
80111620 CONTRATACION ASISTENCIAL: Anestesiclogia 22010398 02/01/2019) 2 |CONTRATACION leropios 240757200 240757200|NO Eubganile. Chndico
85121600 Ol Tel: 313 393 7619
m clentifica@h gov.co
KATHERRYNE ESCOBAR IBARRA RODRIGUEZ.
CONTRATACION DEL SERVICIO DE AMBIENTACION CONTRATACION gerente Admi ¥ Financi
55111509 e 21020298 01/02/2019 5] o] PROPIOS 3582134 3582134|NO b oty
a@hosg gov.co
REYNALDO CARDENAS.
72102800 SERVICIO DE MANTENIMIENTO COMPONENTE CONTRATACION Coordinador Mantenimiento
72151800 EQUIPOS INDUSTRIALES 24020216 DU " |orecTa FROFIOS ot ATA00IHE Tel:318 493 63 68
mantenimiento@hosg gov.co
WILSON CANO CASTRO,
MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS BIOMEDICOS DE CONTRATACION Biomedico
S181500 LA ENTIDAD (INCLUYE REPUESTOS) 21020215 Dinazaia " loirecTa PRGOS 1935346000 AE3540000 N0 Tel: 321 433 0387
@hosg g gov.co
— . . WILSON CANO CASTRO.
CONTRATACION DE CALIBRACIONES DE EQUIPO CONTRATA! Biomedico
81141504 ineiliss 21020215 01/0212019 ] adine PROPIOS 62100000 62100000|NO ot cx 055
81141500 i
@hosp g gov.co
SANDRA CONSTANZA BARRERA PATINO
LICITACION Coord Laboratorio Clinico
_uﬂuﬁs CONTRATACION INSUMOS DE LABORATORIO 22010198 0110212019 1)) PROPIOS 336411173 336411173|NO O
acientifica@hospi gov.co
'SANDRA CONSTANZA BARRERA PATIRO
SERVICIO TRANSFUSIONAL (Suministros de CONTRATACION Coord Laboratorio Clinico
85121808 e 22010198 01/02/2019 ) iy PROPIOS 228507300 228507300|NO Kb plas
acientifica@h I gov.co
SANDRA CONSTANZA BARRERA PATINO
. CONTRATACION Coord Laboratorio Clinico
85121800 quipos de | 22010198 010212019 e PROPIOS 255532183 255532193|NO et T
acientifica@hospitalsogamoso.gov.co
_ SANDRA CONSTANZA BARRERA PATINO
Suministro controles de calidad extemo (quimica, CONTRATACION Coord Laboratorio Clinico
85121800 e D 22010198 010272019 ] iseelag) PROPIOS 16528124 16538124|NO ey e
acientifica@h gov.co
[SANDRA CONSTANZA BARRERA PATINO
CONTRATACION Coord Laboratorio Clinico
35121800 INSUMOS DE LABORATORIO (CONTRATO ABO) 22010198 010212019 {7 oty PROPIOS 511909791 511909791 [NO T
acientifica@hospitalsogamoso.gov.co
k 'SANDRA CONSTANZA BARRERA PATINO
CONTRATACION Coord Laboratorio Clinico
85121800 COMODATO WERFEN 22010198 011022018 Ul oy PROPIOS 145044900 145044900|NO i
@ ital: gov.co
SANDRA CONSTANZA BARRERA PATINOD
CONTRATACION Coord Laboratoria Clinico
85121800 COMODATO LUMIRA 22010188 01/02/2018 L] iy PROPIOS 103500000 103500000|NO el 313 312 7575
acientifica@ italsog: gov.co
[SANDRA CONSTANZA BARRERA PATIRO
) CONTRATACION Coord Laboratorio Clinico
|ss121800 Contrato Laboratorio de referencia 22010198 01/02/2019 T eoiel PROPIOS 86112000 86112000|NO Lyt
acientifica@h gov.co
LADY PATRICIA AFRICANG CAMARGO
CONTRATACION |Almacenista
39121700 | COMPRA DE MATERIALES O ARTICULOS ELECTRICOS | 21020215 01/0212018 1] pcaadbigl PROPIOS 62100000 62100000|NO .
@hospitalsog gov.co




PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES VIGENCIA 2019
HQSPITAL REGIONAL DE SOGAMOSO E.S.E

LADY PATRICIA AFRICANO CAMARGO
COMPRA DE MATERIALES DE FERRETERIA, CONTRATACION Almacenista
38121700 syttt s 21020101 01/02/2019 ] =i PROPIOS 82800000 82800000[NO NA ot
almacen@hospitalsogamoso.gov.co
Pl LADY PATRICIA AFRICANO CAMARGO
COMPRA DE ARTICULOS DE ASED, LAVANDERIA Y CONTRATACION Almacenista
47131800 Rty 21020101 01/0212019 [ biion) PROPIOS 235880000 235980000(NO NA i
47132100 b w2
[ L ADY PATRICIA AFRICANO CAMARGO
4102004 COMPRA DE OTROS MATERIALES 21020101 01/02/2019 1 mo:__r,;n_o: PROPIOS 14490000 14480000|NO NA Auanenisia
IRECTA Tel: 320 469 3822
43211700 :
\@nospitalsogamosa.gav.co
— LADY PATRICIA AFRICANO CAMARGO
CONTRATAR EL SUMINISTRAR PAPEL Y OTROS CONTRATACION Aimacenista
42182800 o o o TR TR 21020101 01/02/2019 L) Feeiddity PROPIOS 18530000 18630000|NO NA e S
42272001
@hosp g gov.co
LADY PATRICIA AFRICANO CAMARGO
COMPRA DE ARTICULOS DE ESCRITORIO, OFICINA Y CONTRATACION AkTincenista
44121600 efpedicliy 21020101 01/02/2019 ] e PROPIOS 126270000 126270000|NO NA Elpiniero
@h gov.co
LADY PATRICIA AFRICANO CAMARGO
) CONTRATACION Aimacenista
14111828 CONTRATACION IMPRESOS Y PUBLICACIONES 21020213 o1/0212019 1 ediec PROPIOS 93150000 93150000|NO NA i B
imaceng@hospitalsogamoso gov.co
LADY PATRICIA AFRICANO CAMARGO
CONTRATACION Almacenista
44103100 COMPRA DE CINTAS, TONERS Y CARTUCHOS 21020101 011022019 7] il PROPIOS 77625000 77625000[NO NA e o
i @hospitalsog: gov.co
LADY PATRICIA AFRICANO CAMARGO
CONTRATACION Aimacenista
15101500 COMPRA DE COMBUSTIBLES 21020101 010212019 i | SA PROPIOS 78660000 78560000|NO NA s Sa02
I @ g gov.co
REYNALDO CARDENAS.
72102900 PODADO, DEYERBE, LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO CONTRATACION Coordinador Mantenimiento
70111703 GENERAL. LOTE DEL MOLINO 1020213 pil i " |oiReCTA FROFIOS: 2000000 2000000|NO ey Tel:318 493 63 68
@h gov.co
REYNALDO CARDENAS.
LAVADO Y DESINFECCION, MANTENIMIENTO CONTRATACION Coordinador Mantenimiento
Tei01803 GENERAL TANQUES DE RESERVA DE LA INsTITUCIoN| 21020215 bt " |birecTA PROPICS 34500000 HAM00001 N A Tel:318 483 63 68
@ O8O, GOV, 60
REYNALDO CARDENAS.
72102900 PODADO, DEYERBE, LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO CONTRATACION Coordinador Mantenimiento
70111703 GENERAL PRADOS Y JARDINES Lol B102i2010 " [birecTa PROPIOS 5000000 BO00000{ N A Tet:318 493 63 68
to@hospitalsog gov.co
REYNALDO CARDENAS.
72102900 CONTRATACION Y/O REVISION DEL SISTEMA DE CONTRATACION Coordinador Mantenimiento
72154300 REDES DE LA INSTITUCION (RED ELECTRICA) 21020z Ll " |oiRecTA PROPIIS 24000000 24000000 (N . Tel:318 493 63 68
imantenimiento@h: gov.co
REYNALDO CARDENAS.
CONTRATACION Y/O REVISION DEL SISTEMA DE CONTRATACION Coordinador Mantenimiento
FEv2E00 REDES DE LA INSTITUCION (RED HIDRAULICA) 21020205 oeate " lpiRecTA PROFIOS #0000000 AJN0O0I N = Tel:318 433 63 68
@hesp g gov.co
REYNALDO CARDENAS.
CONTRATACION Y/O REVISION DEL SISTEMA DE | CONTRATACION Coordinador Mantenimiento
72102000 REDES DE LA INSTITUGION (RED DE GASES) 05 mm2a0w " loirecTa FRORIOS 0000000 gt ) Py Tel:318 493 63 68
ﬂ_r s g gov.co
|SERVICIO DE MANTENIMIENTO (PREVENTIVO O eI e
78181500 CORRECTIVO) DE VEHICULOS OFICIALES DE LA 21020215 01/0212019 1 PROPIOS 40000000 40000000[NO NA (Coondinador Mantsnimienta
DIRECTA Tel:318 493 63 68
ENTIDAD
@hosp g gov.co
CONTRATACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO — REVNALDO ozacm_fm!...
72101508 (PREVENTIVO O CORRECTIVO) DE LOS ASCENSORES | 21020215 0110212019 11 PROPIOS 50000000 50000000|NO NA (Coordinadar Mantsnimiento
DIRECTA Tel:318 43 63 68
DE LA ENTIDAD
@ gov.co
39121300
43211700 FREDY LEONARDO GONZALEZ PINTO,
43212100 MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTACION ¥ CONTRATACION Coordinador Sistemas
44101500 COMUNICACION Zihenaig onz2619 "loirecTa PRGOS 3120000 e i o i Tel: 310 766 4645
45111600 fredygonzalezmin7 @gmail.com
|s2181500
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ANGELA MARIA FERNANDEZ RODRIGUEZ
. i CONTRATACION idad y Salud en el trabajo
46191600 revision y recargas de de la entidad 21020215| 01/02/2019 1 SeeeTa PROPIOS 2956322 2956322|NO a2
ional@hosp g gov.co
VISITAS PROGRAMADAS PARA LA PREVENCION,
DESINFECCION Y MANEJO INTEGRADO DE PLAGAS ANGELA MARIA FERNANDEZ RODRIGUEZ
(INSPECCION, CONTROL Y MONITOREO), CONTRATACION Seguridad y Salud en el trabajo
Tz INCLUYENDO LAS VISITAS DE INSPECCION Y 21020213 e122019 " loirecTa PROPICS 4233800 s e Tel: 311 480 7220
MONITOREO QUE SE REQUIERAN ENTRE CADA @nospitalsag gov.co
APLICACION SEGUN NECESIDAD
ANGELA MARIA FERNANDEZ RODRIGUEZ
Contratar el servicio de analisis de vertimentos de la CONTRATACION g y Salud en el trabajo
41104007 21020215 01/02/2019 i adiieny PROPIOS 9306101 9306101 |NO Y RE AT 407200
ional@h gov.co
LILIANA PABON
85121901 LICITACION Lider de Farmacia
221800 COMPRA DE NUTRICIONES Y UNIDOSIS 22010398 01/02/2019 | eimion PROPIOS 17576208 17576208 |NO e et
@h gov.co
1121700
42131600
42132200
42142600
42142600
2271700 LILIANA PABON
2272000 COMPRA DE INSUMOS MEDICOQUIRURGICOS 2201010701 o1/0212019 i LR PROPIOS 1948180500 1948180500|NO LideccnF mwmac
oo PUBLICA Tel: 3118319218
asesorfarmacia@@hospitalsogamoso gov.co
2293600
11500
2311900
12312200
51102700
OCAR MAURICIO CUEVAS V.
80121600 CONTRATACION Subgerente Clentifico
bioiaso CONTRATACION ASESOR CALIDAD EXTERNO 21010203 01/02/2019 2 oA PROPIOS 60000000 60000000|NO Eeppeludpods
cientifica@h gov.co
SANDRA CONSTANZA BARRERA PATIRO
CONTRATACION Coord Laboratorio Clinico
85121800 INSUMOS DE LABORATORIO (CONTRATO ALDIR) 22010198 15/02/2019) 12 [ PROPIOS 1388070685 1388070685|NO Sl
acientifica@h gov.co
JULIO CESAR PINEROS CRUZ.
|so121600 CONTRATACION Gerente
24700 CONTRATACION DE ASESOR JURIDICO EXTERNO 21010203, 01/03/2019 10 [RecTA PROPIOS 29382615 29382615|NO e 13 203 7680
Woi:ﬁuﬂgb_unc!.ﬁo.uihu
JULIO CESAR PINEROS CRUZ.
121600 CONTRATACION Gerente
ﬁ £51700 CONTRATACION DE ASESOR JURIDICO INTERNO 21010203 01/03/2018 10 | SRECTA PROPIOS 48197363 48197363|NO ek 418,564 7650
gerencia@hospitalsogamoso.gov.co
JULIO CESAR PINEROS CRUZ.
80121600 CONTRATACION Gerente
bsosai00 CONTRATACION APOYO EQUIPO JURIDICO Y COBRO 21010203 01/03/2018 10 [CIRECTA PROPIOS 32520735 32520735|NO ol 313 S0HTESD
g @hosp gov.co
JULIO CESAR PINEROS CRUZ.
CONTRATACION |Gerente
e4111603 CONTRATACION DE REVISORIA FISCAL 21010203 01/03/2019 10| s PROPIOS 45121115 45121115|NO  rol: 313 365 7630
g @hospitalsog gov.co
CONTRATACION DE ASESORIA EN CALIDAD (1 N— JULIO CESAR PIREROS CRUZ
|eot101500 profesional habilitacion, 1 Profesional acreditacion, 1 21010209 01/03/2019 10 PROPIOS 73349415 73343415|NO [Carsola
foaiorial ot ) DIRECTA Tel: 313 393 7630
_\mﬂ!ﬂl@%‘g.g
JULIO CESAR PINEROS CRUZ
CONTRATACION DE AUDITORIA MEDICA (DE CONTRATACION Gerente
|s4111603 CUENTAS Y CONGURRENTE) 21010203 01/03/2019 10 fomECTA PROPIOS 272095500 272095500|NO o #3503 7650
|gerencia@hosp gov.co
KATHERRYNE ESCOBAR IBARRA RODRIGUEZ.
CONTRATACION 0 A ivo y ¥
|B4131500 SUSCRIPCION DE POLIZAS 21020209 01/03/2019 0 e CTA PROPIOS 103588177, 103588177|NO ok 3505 649
@hosp gov.co
KATHERRYNE ESCOBAR IBARRA RODRIGUEZ.
SUSCRIPCION CAMPARA PUBLICITARIA PARA LA CONTRATACION o A istrativo y Financi
B2181000 VIGENCIA 2018 el oz ° [DiRECTA PROPIOS Baennny o b Tel: 313 393 8839
aghosy gov.co




PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES VIGENCIA 2019
HQSPITAL REGIONAL DE SOGAMOSO E.S.E

KATHERRYNE ESCOBAR IBARRA RODRIGUEZ
82101601 CONTRATACION a y Financi
e CONTRATAGION PROGRAMA RADIAL INSTITUCIONAL 21020211 01/03/2019 1] el PROPIOS 5784615 5784515|NO NA o e

@h gov.co
—— KATHERRYNE ESCOBAR IBARRA RODRIGUEZ.
CONTRATACION SERVICIO DE ESTERILIZACION CON CONTRATACION ; Subg i ¥ Fi
42281600 stedlialptodpodes 21020215/ 01/03/2019 L i PROPIOS 18210825 18210825(NO NA v midgases
42281700
@hosp .gov.co
k CONTRATACION DEL SERVICIO DE ARRENDAMIENTO KATHERRYNE ESCOBAR IBARRA RODRIGUEZ.
DE INMUEBLES PARA FACILITAR LA PRESTACION DE CONTRATACION yF
0131600 SERVICIOS O EJECUCION DE PROYECTOS 210 Lol 12 oiRECTA g 2ABIGE6E 25516355 NO A Tel: 313 393 8830
INSTITUCIONALES inistrativa@hospitalsog gov.co
51101500
51101700
51101800
51102300
51121700
51141500
151141700 LILIANA PABON
51142000 CONTRATACION Lider de Farmacia
i COMPRA DE MEDICAMENTOS 2201010101 01/03/2018| L iy PROPIOS 1204821584 1294821584 |NO NA i bt
51142300 lasesorfarmacia@hospitalsogamoso.gov.co
51142900
51151700
51161500
51181500
51191600
51191800
41121700
42131600
42132200
42142500
42142600
(2271700 LILIANA PABON
42272000 COMPRA DE INSUMOS MEDICOQUIRURGICOS 2201010701 01/03/2019) 10 |CONTRATACION 1o00pios 1623483750 1623483750|NO A Lider de Farpicia
42272500 DIRECTA Tel: 3118319218
ia@hosp g gov.co
42293600
42311500

42311900
42312200
51102700

LILIANA PABON
41102900 COMPRA DE OTROS INSUMOS ( PATOLOGIA, CONTRATACION Lider de Farmacia
41122600 GASTROENTEROLOGIA) 21018 o0t 10 IniRECTA PRORICS il S6108152iNO A Tel: 3118319218
asesorfarmacia@hospitalsogamoso.gov.co
43211501 FREDY LEONARDO GONZALEZ PINTO.
c i 6n Servidor de A es de CONTRATACION Coordinador Sistemas
snasarot software y Copias de Seguridad 21020215 132019 0loiReCTA RO Ja4:30000 134550001M0 A Tel: 310 766 4645
43222625
fredygonzalezmin7 @gmail. com
c i6n Comp de sistema de FREDY LEONARDO GONZALEZ PINTO.
43221700 sequridad CCTV (incluye 50 mini domas interior y 5 Domo CONTRATACION Coordinador Sistemas
43221701 sistema de de BTb, Flozet Ll 10 I niRECTA PRORIOS RS0009 Ll ot NA Tel: 310 766 4545
remoto por iPhone, Windows Mobile, BlackBerry, Android) fredygonzalezmin7 @gmail.com
c ndeT P (incluye servid FREDY LEONARDO GONZALEZ PINTO.
lastics, g redes gas, li de ICONTRATACION (Coordinador Sistemas
222800 decs, 180 Telé 5 Teléfonos Ejecutivos.1 | 21020218 0133019 19 |piRECTA oso2 108500000 1030000001H0 A Tel: 310 766 4645
Teléfono Operadora. Soporte Un Afio) fredygonzalezmin7@gmail.com
Renovacion de la solucion proxy empresarial y pagina web,
Actualizacion de harch CONFIGURACION
CANAL ADICIONAL PARA PROVEER WAN FAILOVER Y FREDY LEONARDO GONZALEZ PINTO.
BALANCEQ DE CARGA, de CONTRATACION |Coordinador Sistemas
81112103 de aniivinas (260 R oy i 21020215 01/03/2019 L] [t PROPIOS 207000000/ 207000000{NO NA s 310765 4648
guridad, de core y P fredygonzalezmin7 @gmail com
actualizacién de plantilia, TUNNING, CLEAR OS
Professional. y soporte de la solucién UN ARO




PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES VIGENCIA 2019
HOSPITAL REGIONAL DE SOGAMOSOQO E.S.E

FREDY LEONARDO GONZALEZ PINTO
CONTRATACION Coordinador Sistemas
43233501 Adquisicion GOOGLE APPS FOR WORK 100 21020215, 01/03/2019) L [Serian PROPIOS 51750000 51750000|NO NA Songceiodyo
fredygonzalezmin7@gmail.com
SANDRA CONSTANZA BARRERA PATINO
CONTRATACION Coord Laboratorio Clinico
85121800 INSUMOS DE LABORATORIO (COMODATO COOSBOY) 22010198 01/03/2019 1) sy PROPIOS 131026128 131026128|NO NA “igrdepscieie
acientifica@hospitalsogamaoso gov.co
S ATT PERSONAL ADMINISTRATIVO (Auxiliar Administrativo, ErTAGIcE .mS._._..Mmm‘...._.m iy _hm.ﬁx) RODRIGUEZ.
sohidbivd Gestion Ambiental, Cobro, Cirugia Programada , Archivo, 21010208 01/0372018 T oy PROPIOS 872862479 872862479|NO NA ey o
Activo Fijos...)
a@hospitalsogamoso.gov.co
KATHERRYNE ESCOBAR [BARRA RODRIGUEZ.
80111701 PERSOMNAL FACTURACION (Auxiliares adminisirativos, CONTRATACION Subgerente Administrativo y Financiero
80111620 Digitadores, revision de cuentas...) 2101029 sl coil 10 IpiIRECTA FROPIOS TA2817788 TA2817765|NO NA Tel: 313 393 8839
a@h .gov.co
KATHERRYNE ESCOBAR IBARRA RODRIGUEZ.
ICONTRATACION Subgerente Administrativo y Financiero
80101500 CONTRATACION ASESOR DE PLANEACION 21010200 010312019 10 ST PROPIOS 36508635 36598535|NO NA e
...... @hosp g gov.co
KATHERRYNE ESCOBAR IBARRA RODRIGUEZ.
80101500 CONTRATACION ASESOR DE SISTEMAS 21010209 0170372019 10 |[CONTRATACION |oo0pios 39647745 39647745|NO NA 9 gt ¥ Financ
DIRECTA Tel: 313 393 8839
@hosg Qi gov.co
KATHERRYNE ESCOBAR IBARRA RODRIGUEZ.
CONTRATACION Subg A yF
80101500 | CONTRATACION ASESOR DE SOPORTE SISTEMAS 21010208 01/03/2019 10 PROPIOS 32519700 32519700[NO NA e
istrativa@hosp qov.co
KATHERRYNE ESCOBAR [BARRA RODRIGUEZ
CONTRATACION Subgerente Administrativo y Financier
ls2101600 CONTRATACION ASESOR DE COMUNICACIONES 21010209 01/03/2018 10 o PROPIOS 16294005 16294005(NO NA b g
|@ P Qov.co
KATHERRYNE ESCOBAR IBARRA RODRIGUEZ
80101500 CONTRATACION PROFESIONALES GESTION CARTERA| 21010208 01/03/2019 10 [CONTRATACION |50 0p108 109174905 109174805(NO NA Bubgerenis Administrativa y Financiero
DIRECTA Tel: 313 393 8839
@hospitalsogal gov.co
- KATHERRYNE ESCOBAR IBARRA RODRIGUEZ.
CONTRATACION RECOLECCION DE RESIDUOS LICITACION gerente A oy F
76121600 wrekliiioci 21020207 010372018 1 by PROPIOS 98571330 98571330[NO NA i i
76121800
a@ gov.co
; KATHERRYNE ESCOBAR [BARRA RODRIGUEZ.
80111701 CONTRATACION A pr
e PERSONAL DE MANTENIMIENTO 21020215 01/0372019 T Saslleoy PROPIOS 181858618 181858518|NO NA oy pasestais
ini @hospitalsogamoso.gov.co
KATHERRYNE ESCOBAR IBARRA RODRIGUEZ.
101501 CONTRATACION SERVICIO DE VIGILANCIA 21020217 01/03/2018 10 |CONTRATACION |opopios 335774679 336774678|NO NA by ¥ Financ
ﬁB DIRECTA Tel: 313 393 8839
”—v P g Qov.co
KATHERRYNE ESCOBAR IBARRA RODRIGUEZ.
CONTRATACION |Subgerente Administrativo y Financiero
76111500 CONTRATACION SERVICIO DE ASEQ 21020219 01/03/2018 (L] poiaty PROPIOS 494586611 434586611 [NO NA by pislopese:
istrativa@hospitalsog gov.co
KATHERRYNE ESCOBAR IBARRA RODRIGUEZ.
CONTRATACION SERVICIO DE RACIONES LICITACION Subgerente Administrativo y Financiero
lmﬂm_as Fopbdiiiio 22010198 0110312019 LY milney PROPIOS 994224705 994224705|NO NA .
@ g gov.co
KATHERRYNE ESCOBAR IBARRA RODRIGUEZ.
LICITACION s: A y Financi
91111502 CONTRATACION SERVICIO DE LAVANDERIA 21020218 01/03/2019 L lincsy PROPIOS 316666667 316666667|NO NA e
@hospitalsog gov.co
B5101604
80111620 CONTRATACION DE PERSONAL ASISTENCIAL O DE T—— SO VRSN
85121500 APOYO EN LAS UNIDADES BASICAS DE ATENCION 22010398 01/03/2018] ] oidain) PROPIOS 32292000 32292000|NO NA w&ﬁ.— spesih Ei. w._ o
85101601 BUSBANZA Y PAJARITO i -
85122001 cientifica@hospitalsogamoso.gov.
o OCAR MAURICIO CUEVAS V.
80111620 CONTRATACION ASISTENCIAL: Ginecologia 2201010701 01/03/2019 10 [CONTRATACION |oppios 1551546400 1551548400[NO NA Subgeencie Cisrmioo
85121602 DIRECTA Tel: 313 393 7619
cientifica@hospitalsogamoso.gov.co
s OCAR MAURICIO CUEVAS V.
80111620 CONTRATACION ASISTENGIAL: Cirugia 22010398 01/03/2019 10 [CONTRATACION |opapios 655394600 655394500[NO NA Subgersrde Clentlfica
DIRECTA Tel: 313 393 7619
85121610
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80111701 OCAR MAURICIO CUEVAS V
80111620 CONTRATACION ASISTENCIAL: Pediatria 22010398 01/03/2019) 10 [CONTRATACION loropios 1512757740 1512757740|NO NA Eubgernts Clanufio
85121612 DIRECTA Tel: 313 393 7619
cientifica@hospitalsogamoso gov co
OCAR MAURICIO CUEVAS V.
80111701 CONTRATACION Clantifica
80111620 CONTRATACION ASISTENCIAL: Medicina Intema 22010398 0110372018 )| ey PROPIOS 775773200 775773200(NO NA et
85121600 il T
i [OCAR MAURICIO CUEVAS V.
50111620 CONTRATACION ASISTENCIAL: Anestesiologia 22010398 0110372019 10 mo_xm‘ oqc >:>o_oz PROPIOS 1203786000 1203788000|NO NA ﬂuﬁqwuwuouﬂu__s
85121600 cientifica@hospitalsogamoso.gov.co
[Bes o OCAR MAURICIO CUEVAS V.
80111620 CONTRATACION ASISTENCIAL: Ortopedia 22010388 0110372019 10 [CONTRATACION {0 0mi08 749022400 749022400[NO NA Subgerente Cientifico
85121612 DIRECTA Tel: 313 393 7619
cientifica@hosy gov.co
T OCAR MAURICIO CUEVAS V.
20111620 CONTRATACION ASISTENCIAL: Patologia 22010398 01/0372019 10 [CONTRATACION |opnpios 86757500 66757500|NO NA Subgerents Clantifico
85121600 DIRECTA Tel 313 383 7619
cientifica@hospitalsogamoso.gov.co
e OCAR MAURICIO CUEVAS V.
80111620 CONTRATACION ASISTENCIAL: Dermatologia 22010398 01/0372019) 10 nu_oxm._ n._...w;n.oz PROPIOS 100315500 100315500|NO NA ﬂ%ﬂﬂﬂnunhﬂas
B5121611 f g gov.co
80111701 OCAR MAURICIO CUEVAS V.
80111620 | CONTRATACION ASISTENCIAL: Urologia 22010398 01/03/2019 10 [SONTRATACION o0 npi0s 157160850 157160850|NO NA Subgerents Clentifico
b DIRECTA Tel: 313 383 7619
cientifica@ g gov.co
F— OCAR MAURICIO CUEVAS V.
80111620 CONTRATACION ASISTENCIAL: Cirugia Pediatrica 22010398 01/03/2019 10 wo_mmn:_ _qr M.)n_Oz PROPIOS 361173890 381173890|NO NA ﬂ.ﬂﬁuﬁmﬂﬁss
85121609 e
cientifica@hospitalsogamaoso.gov.co
— OCAR MAURICIO CUEVAS V.
80111620 CONTRATACION ASISTENCIAL: Fisiatria 22010398 0170372018 10 m_omm. nq.. >,._.>n.oz PROPIOS 200302272 200302272|NO NA wﬁﬁ%«.ﬁqﬂ.ﬂsﬁ
85121600 adriclos DD
——— OCAR MAURICIO CUEVAS V.
80111620 CONTRATACION ASISTENCIAL: Psiquiatria 22010398 011032019 10 ooo__wm. 3_=>>4>n_0z PROPIOS 134550000 134550000|NO NA wmﬁﬁau_hanqﬂwss
85121607 :
cientifica@@hospitalsogamoso.gov.co
OCAR MAURICIO CUEVAS V.
85101604 CONTRATACION Clentifico
111620 CONTRATACION ASISTENCIAL: Medicina General 22010398 010372019 L Koy PROPIOS 1925100000 1925100000|NO NA etz
85121500 : —
80111701 CONTRATACION ASISTENCIAL PROCESOS DE APOYO: OCAR MAURICIO CUEVAS V.
85121800 Apoyo D apoyo Ti i i, CONTRATACION Subgerente Cientifico
sizhios Apoy e ! o 22010398, 01/03/2019 LY it PROPIOS 1821610143 1821610143[NO NA e oo
85122100 Laboratorio Clinico, CITOHISTECNOLOGIA, nutricionista cientifica@hospitalsogamoso.gov.co
_ OCAR MAURICIO CUEVAS V.
; CONTRATACION Subgerente Cientifico
80111620 CONTRATACION ASISTENCIAL: Enfermeras 22010388 010372019 ) el PROPIOS 2152800000 2152800000|NO NA sy oo
cientifica@nospitalsog: gov.co
k OCAR MAURICIO CUEVAS V.
) CONTRATACION Clentifico
85101600 CONTRATACION ASISTENCIAL: Auxiliar de enfermeria 22010398 01032018 (] e PROPIOS 2701350000 2701350000{NO NA S
cientifica@| i g .gov.co
OCAR MAURICIO CUEVAS V.
85131708 CONTRATACION ASISTENCIAL: Profesional CONTRATACION Subgerente Cientifico
0209 1 PROPI 50263 50263
101500 Epidemiologia y salud Publica 2101 D1ma0ts 0 IDIRECTA os -4 b NA Tel: 313 393 7619
cientifica@hospitalsogamoso.gov.co
_ [OCAR MAURICIO CUEVAS V.
CONTRATACION ASISTENCIAL: Profesional Programas CONTRATACION Subgerente Cientifico
80101500 e dia 21010209 0110372019 10 IniReCTA PRORIS 750263 780830 A Tel: 313 283 7618
cientificagh gov.co
OCAR MAURICIO CUEVAS V.
CONTRATACION ASISTENCIAL: Coordinacion CONTRATACION Subgerente Cientifico
i Hospitalizacion 21010209 7 iR 10 niRECTA NOFICD Warsaoz FMATOAOIN A Tel: 313 393 7619
cientifica@hospitalsogamoso.gov.co
OCAR MAURICIO CUEVAS V.
CONTRATACION ASISTENCIAL: Lider de Gestion CONTRATACION Subgerente Cientifica
80101500 Ffetaontlpns 21010209 01/0372019| 10/t PROPIOS 43007427 43007427|NO Rk Tel: 313 393 7819
cientifica@hosp Qi gov.co
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e [OCAR MAURICIO CUEVAS V
CONTRATACION ASISTENGIAL: PROFESIONAL CONTRATACION Subgerente Cientifica
N“w“ﬁ INDEPENDIENTE - Cirugia Plastica 2201050 otoName 10 |biReCTA PROMOS 207000000 20700000 O hA Tel: 313 393 7619
cientifica@hospitalsogamoso gov.co
—— OCAR MAURICIO CUEVAS V.
CONTRATACION ASISTENCIAL: PROFESIONAL CONTRATACION Subgerente Cientifico
80111620 DRSO - Claigla Madtacial 22010398 01/03/2019) 10 | Seera PROPIOS 134560000 134550000{NO NA e eTe
85121609 Mad b
cientifica@hospitalsogamoso.gov.co
80111701 OCAR MAURICIO CUEVAS V.
CONTRATACION ASISTENCIAL: PROFESIONAL CONTRATACION Subgerente Cientifico
MHR% INDEPENDIENTE - Gastroenterologia 220100 01 va1a 10 lpiRECTA PROPIOS 403650000 403650000(NO NA e i Wt
jentificagBhospialsogamoso. gov.co
OCAR MAURICIO CUEVAS V.
CONTRATACION ASISTENCIAL: Radiologia imagenes LICITACION Subgerente Cientifico
85121808 st borpsssb el T 22010398 01/03/2019 L) iy PROPIOS 2794500000 2794500000|NO NA e
cientifica@h gov.co
OCAR MAURICIO CUEVAS V.
CONTRATACION ASISTENCIAL: Transporte asistencial y CONTRATACION Subgerente Cientifico
92101902 il st it 22010398 0110372019 1) sl oo} PROPIOS 481625000 491625000|NO NA e
cientifica@hospitalsogamoso.gov.co
OCAR MAURICIO CUEVAS V.
i ICONTRATACION Subgerente Cientifico
[poro1500 CONTRATACION ASISTENCIAL: Coordinador UBAS 21010209 01/03/2019) ] Enandlecry PROPIOS 43007438 43007438 |NO NA i
clentifica@hospitalsogamoso.gov.co
PROYECCION ALQUILER DE TUTORES EXTERNOS Y
ADIT. 0S ELFINDE UN IOCAR MAURICIO CUEVAS V,
TRATAMIENTO OPORTUNO E INTEGRAL A LOS SN THATACIEN i
42321500 PACIENTES DE ORTOPEDIA QUE PRESENTAN 2201010701 01/03/2019) L bl PROPIOS 62400000 62400000NO NA qm.&o.o.. i J.u-_%u_. s
FRACTURAS COMPLIGADAS Y REQUIEREN SOPORTE . '
EXTERNO COMPLICADAS Y REQUIEREN SOPORTE clentficaChosalogemos. gov.co
EXTERNO
OCAR MAURICIO CUEVAS V.
LICITACION Subgerente Cientifica
42321500 SUMINISTRO MATERIAL DE OSTEOSINTESIS 2201010701 0110372019 T =y PROPIOS 1035000000 1035000000 |NO NA kot
cientifica@hospitalsogamoso.gov.co
e FREDY LEONARDO GONZALEZ PINTO.
43211711 Reposicion de EQUIPOS DE COMPUTO AIO 21020215/ 01/0372019 1|CONTRATACION |50 0pi0s 25875000 25875000(NO NA Coopdinacicr Siibmas
DIRECTA Tel: 310 766 4645
43212100 >
vg @amail.com
[Reposicion de Scanner EMPRESARIAL (roceso CONTRATACION nSa_,..,Hn.z m.s_.u._w.. ol
43211700 digitalizacion de historia clinica, FACTURACION, 21020215 01/03/2019 ] iy PROPIOS 113850000 113850000{NO NA :
CONSULTA EXTERNA) Tel: 310 766 4645
fredy 7 @gmail.com
FREDY LEONARDO GONZALEZ PINTO.
Reposicion de Impresoras laser empresariales (Areas ICONTRATACION | Coordinador Sistemas
43212100 ey 21020215 0110372019 12 PROPIOS 16560000 16560000|NO NA skl
fred 7 @gmail.com
OCAR MAURICIO CUEVAS V.
PROCESAMIENTO MUESTRAS DE PATOLOGIA CONTRATACION Subgerente Cientifica
BSREI0Y TERCER Y CUARTO NIVEL 22010508 o1K2018 0loiRecTA ] 10330000 e e e Tel: 313 383 7619
cientifica@hospitalsogamoso.gov.co
KATHERRYNE ESCOBAR IBARRA RODRIGUEZ.
OTRAS COMPRAS DE BIENES PARA LA VENTA CONTRATACION Subg: A yF
42281500 ol fo iy 21020101 01/032018| NA i PROPIOS 30000000 30000000{NO NA Eappyerfese i
@ gov.co
LADY PATRICIA AFRICANO CAMARGO
CONTRATACION | Aimacenista
15101500 COMPRA DE LUBRICANTES 21020101 01/03/2019 NA i PROPIOS 2070000 2070000|NO NA il OO
@hosp g gov.co
5 5 T e D I ey FREDY _.mo.w,zco GONZALEZ PINTO.
43232300 k |BM system x3850 X5, Discos duros para storage| 21020215 01/06/2019) 6 u_o_mm._ n:w..» PROPIOS 34155000 34155000|NO NA ,_.oS_._. un__.aianqﬂ Ism =
DS3524 1 TB 10k SAS FRU, procesadores y memorias) fredygonzalezmin7 @gmail.com
FREDY LEONARDO GONZALEZ PINTO.
|43233200 CONTRATACION Coordinador Sistemas
P Adquisicion LICENCIAMIENTO DE VMWARE EXI 5.0 21020215 01/06/2019 [ fesdlis] PROPIOS 517500000 517500000(NO NA Eertobeslipon
fredygonzalezmin7 @gmail.com
1112500 Ticer Ge software, Ofimatica y FREDY LEONARDO GONZALEZ PINTO.
CONTRATACION Coordinador Sistemas
21020215/ 01/06/2019 3 iesddinn) PROPIOS 10350000/ 10350000|NO NA Kook e
fredygonzalezmin? @gmail com
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43201537 i6n de Gestion D ( ion y FREDY LEONARDO GONZALEZ PINTO
43211700 configuracion de ORFEO incluye servidor de aplicacion, CONTRATACION Coordinador Sistemas
43212100 scanner empresarial, lectora de codigo de barras, Sl 0110672019 8 |oirecTA PROPICS 134580000 134550000 {HC - Tel: 310 766 4645
72103300 impresora de sticker y Soporte Afio} fredygonzalezmin7 @gmail.com
KATHERRYNE ESCOBAR IBARRA RODRIGUEZ.
CONTRATACION SERVICIO DE REPRODUCCION E CONTRATACION g vo y F
80161801 e Siad OOUMENTAL 21020101 01/10/2019 3 |oIRECTA PROPIOS 14505473 T4EAEATAING NA Tel: 313 393 8839
i i@h gov.co
KATHERRYNE ESCOBAR IBARRA RODRIGUEZ.
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIO DE CONTRATACION Subgerente Administrativo y Financiero
|so1s1801 FOTOCOPIADO 21020101 01/10/2019 8| SRECTA PROPIOS 7868651 7868651 |NO NA ot 515 804 Ba3g
a@ gov.co
KATHERRYNE ESCOBAR IBARRA RODRIGUEZ
Ci 1P | seg y salud en el trabajo, De acuerdo a las CONTRATACION 0 40000 'Subgerente Administrativo y Financiero
o examenes ocupacicnales & necesidades b DIRECTA PROPIOS * A2 e o Tel: 313 393 8839
ladministrativa@hospitalsogamoso.gov.co
42143100 REPOSICION Y/0 ADQUISICION DE EQUIPO iy ‘i De acuerdo a |CONTRATACION JULIO CESAR PINEROS CRUZ
42141800 BIOMEDICO INSTITUCIONAL (HRS, BUSBANZA Y Acuedo las DIRECTA o PROPIOS 416000000 416000000|NO NA Gerente
42142800 PAJARITO) |necesidades necasidades |-ICITACION Tel: 313 383 7630
...... o0 [=TRI=THTY Y e
REALIZAR RESANE Y PINTURA A PAREDES, TECHOS, KATHERRYNE ESCOBAR IBARRA RODRIGUEZ.
PUERTAS Y VENTANAS EN HABITACIONES, De i CONTRATACION 3 :
72102900 CONSULTORIOS, PASILLOS, BAROS Y DEMAS AREAS 21020215| 12 | S\RECTA PROPIOS 117000000 117000000|NO NA Tel 313 m.mu 8839 L
DE LA ENTIDAD (COMPONENTE INFRAESTRUCTURA o 5 ah .
HOSPITALARIA) E0RE el

KATHERRYN
E ESCOBAR
IBARRAO

RODRIGUEZ

Subgerente
Suscripcion a Administrativo
periodicos K2yit00 y Financiero
Tel: 313 393
8839
|administrativa
@hospitalsoga
MOS0.gov.co

KATHERRYN
E ESCOBAR
IBARRAO
Publicacion medis =
escritos de | Admint
comunicacion 82111800 y Fina
(paginas amarillas, e

! Tel: 313 393
periodicos, etc) 8839

administrativa
@hospitalsoga
mos0.gov.co
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KATHERRYN
E ESCOBAR
IBARRAO
RODRIGUEZ
Subgerente
Administrativo
(Capacitaciones 86101800 y Financiero
Tel: 313 393
8838
administrativa
@hospitalsoga
moso.gov.co
|JARRENDAMIENTO IOSCAR
DE EQUIPOS MAURICIO
BIOMEDICOS, CUEVAS
EQUIPOS O 80131500 Subgerente
TECNOLOGIA EN 85161500 Clentifico
GENERAL 81161800 Tel: 313383
INECESARIOS PARA 81112500 7619
LA PRESTACION DE cientifica@hos
LOS SERVICIOS DE P g
LA INSTITUCION igov.co
Proporcionar los KATHERRYN
servicios de apoyo E ESCOBAR
logistico (auditorios, IBARRAO
lescenarios, medios RODRIGUEZ.
ovisuales, g
personal de apoyo) y |gq434500 Administrativo
el suministro de 85101800 y Fi
almarios.y bebldas Tel: 313393
con el fin de 8839
paranizar ol administrativa
desarmrolic de eventos ar Isoga
oganizadi por t mos0.gov.co
institucion
ANGELA
MARIA
FERNANDEZ
RODRIGUEZ
Seguridad y
Salud en el
Dotacion personal de |B0111606 Lrabaio
planta 80111707 Tel: 311 490
7220
saludocupacio
nal@hospitals
g gov.
co
KATHERRYN
E ESCOBAR
IBARRAC
RODRIGUEZ.
Cufias radiales de W:n".m”uau
promocion y difusion istrativo
de iu::!wu_._ s211I800 y Financiero
institucional Tel: 313 393
B839
administrativa
(@hospitalsogal|
maso.gov.co

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES VIGENCIA 2019
HOSPITAL REGIONAL DE SOGAMOSO E.S.E

13



KATHERRYN
E ESCOBAR
IBARRAOD
|Adquisicion y/o RODRIGUEZ
lamendamiento Subgerente
|software de apoyo o [43232610 Administrativo
desarrolio de 43231500 y Financiero
aplicaciones Tel: 313393
empresariales 8839
administrativa
(@hospitalsoga
moso.gov.co
Dotacion de equipo 42143100 JULIO CESAR
42141800 PINEROS
biomedico producto 421 CRUZ.
de Ia gestion de 42142800
= =1 42143700 Gerente
recursos (Nacionales [ o7,600 Tel: 313 383
o del Sistema 7630
General de Regalias) 42181700
o Yaven o 42191800 gerencia@hos
o PrOYECIos | 42192400 |pitaisogamoso.
42192600 gov.co
ANGELA
MARIA
FERNANDEZ
Suministro de RODRIGUEZ
elementos de Seguridad y
proteccion personal Salud en el
46181500
yio elementos que {5 1q1500 faajo
busquen el cuidado Tel: 311 490
de la salud de los 7220
ltrabajadores saludocupacio
nal@hospitals
ogamoso.gov
co
LJULIO CESAR
Reemplazos PINEROS
lesporadicos de CRUZ.
personal producto de Gerente
salidas a vacaciones %“uumﬁ Tel: 313393
lylo licencias de los 7630
trabajadores de gerencia@hos
planta P g
gov.co
Contratacion derivada
et Sesancaichl JULIO CESAR
proyecto de
PIREROS
Reforzamiento
estructural CRUZ.
72101500 Gerente
interventoria del
ismo i 72103300 Tel: 313393
ﬁ : ..mo neluyen  1g1401500 7630
Iﬂﬂﬂ—.—-ma.ﬂ_._a “ s
iocativas |pitalsogamoso |
lampliaciones, planes pov.ee
de contingencia, etc)

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES VIGENCIA 2019
HOSPITAL REGIONAL DE SOGAMOSO E.S.E
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KATHERRYN
" E ESCOBAR
ERse e
producto la ejecucion MWUN_mCmN
bgerente
08 log provixie de Administrativa
infraestructura (fisica 81101500 3
y Financiero
o tecnologica) con .
Tel: 313 393
base en la aplicacién
de la normatividad 2880
Vigents |administrativa
g @nospitalsoga
moso.gov.co
Desarrolio de trabajos
de obra fisica
relacionados con la KATHERRYN
imodemizacion y E ESCOBAR
optimizacion de los IBARRAO
servicios (Ampliacion RODRIGUEZ.
de las oficinas, gerent
(Cambio y Administrativo
imejoramiento del piso y Financiero
lde la entrada de la Tel: 313 393
Institucion, 8839
Remodelacion de |administrativa
habitaciones, entre @hospitalsoga
otros) Incluyen los moso.gov.co
disefios de los
mismos
KATHERRYN
E ESCOBAR
Ejecucion de los IBARRAD
RODRIGUEZ.
recursos gestionados Subgerente
a traves de proyectos Admi
nistrativo
de obra fisica (incluye
: y Financiero
interventorias,
lases: sefio Tel: 313 393
oras, di S,
ntre otros) oy
- administrativa
(@hospitalsoga
M0S0.gov.Co
FREDY
LEONARDO
GONZALEZ
PINTO.
Licenciamiento de Coordinador
software, Ofimética y 81112500|Sistemas
servidores Tel: 310 766
4645
fredygonzalez
min7@gmail.c
om

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES VIGENCIA 2019
HOSPITAL REGIONAL DE SOGAMOSO E.S.E
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REALIZAR ESTUDIO

DE VERTIMIENTOS

Y AGUA POTABLE

EN EL HOSPITAL

REGIONAL DE

SOGAMOSO ESE. %ms_.)

DE CONFORMIDAD b

CONLD) RODRIGUEZ

ESTABLECIDO EN by

LA NORMATIVA Segurided y
Salud en el

NACIONAL 41104007 |trabajo

VIGENTE, SISTEMA e o

DE GESTION :
7220

BIENTAL, saludocupacio

HABILITACION Y

nal@hospitals
REDITACION EN ha8a G0V,

SALUD PARA N- gov.

GARANTIZAR LA

SEGURIDAD DEL

PACIENTE Y DE LOS

USUARIOS EN EL

HOSPITAL
JULIO CESAR

Contratacion PINEROS

relacionada con el CRUZ.

proyecto de la planta Gerente

de empleos Posibles codigos UNSPSC Tel: 313 393

lemporales del 7630

Hospital Regional de gerencia@hos

Sogamoso ESE. pitaisogamaso,
gov.co
KATHERRYN
E ESCOBAR
IBARRAO

Suministro e RODRIGUEZ.

instalacion de Subgerente

lequipos de monitorea Administrativo

satelital para los 28493107 y Financiero

vehiculos de la Tel: 313393

Entidad 8839
administrativa
@hospitalsoga
MOso.gov.co
KATHERRYN
E ESCOBAR

Contratacion de _Mo)om”ﬂo

irkapsckao e Subgerents

seguros que asesor allg, 454650 Administrativo

HRS en elmanejo  g0454500 y Financiero

integral de las pélizas Tel: 313 393

de aseguramiento de wwua

e |administrativa
@hospitalsoga
moso.gov.co
OSCAR
MAURICIO

Contratacion 80111701 i

relacionada con las 80111620 g

UBAS asignadas al  |B5101601 e e i

HRS (Busbanza y 85161500 qm._.m

Pajarito) 72103300 fica@hos
gov.co

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES VIGENCIA 2019
HOSPITAL REGIONAL DE SOGAMOSO E.S.E
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PATRICIA
M.qnﬂﬂnu mabiliarie |,> 191900 AFRICANO C
asistanciales y 42191800 Almacenista

: 42192100 Tel: 311 853
administrativas de |a
Entidad (HRS, UBA |22 101700 oeca
Bushansay UBA  |25101500 almacen@hos
pajarito) 56111500 pitalsogamoso
gov.co
KATHERRYN
E ESCOBAR
|BARRAO
RODRIGUEZ.
WVALUO BIENES %ﬂﬁ. A
MUEBLES E 20101500
INMUEBLES Y Fmnciers
Tel: 313 393
8839
|administrativa
(@hospitalsoga
moso.gov.co

i
JULIO CESAR P _?oadzﬁ
GER
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cOD
P HOSPITAL REGIONAL DE SOGAMOSO E.S.E =
‘ VER
_ SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y CALIDAD Pagi
[macroProceso  |piReCcIONAMIENTO
PROCESO PLANEACION INSTITUCIONAL
SUBPROCESO PLANEAGION INSTITUCIONAL
FORMATO PANES O PROGRAMAS
ﬁ%m_. PLANEACION INSTITUCIONAL _zo:uam DEL SUBPROCESO PLANEACION INSTITUCIONAL
PLAN ANTICORRUPCION VIGENCIA 2019
HETIVO gﬂm_no" LA POBLACION Y SU ATENCION CON CALIDAD Y CALIDEZ, NUESTRA PRIORIDAD
OYECTO [no [nomere b provecro
SPONSABLE: LIBIA VIVIANA FONSECA GUZMAN LIDER:
QUE POR QUE COMO ENERO | FEBRERO | MARZO ABRIL MAYO JUNIO Juuio AGOSTO [EPTIEMBRE OCTUBRE |NOVIEMBRE| DICIEMBRE EVIDENCIAS QUIEN
mw.qg-—.mn—.) M G IGIE A GIGIE AR IR A R IR A AL R A R A LA R A Bl L R B A Bl Bl Bl Bl Bl ol il Bl Bl Bl Rl Bl Bl Bl Rl Bl Bl 2 Rl Bl 1—[
META JUSTIFICACION ACTIVIDAD elelelelelele|ele|elele|elele|e|e|e|ele|e|e|e|ele|ele|e|e|e|e|e|e|e|e|ele|e|E|e|e|el|E| || €| €| E PRODUCTOS RESPONSABL| D
slslsis|slzlelslalzlelglielslslslaisigigliglalalgliglglalgiglalalgialalgialglalalalalalalalalgigls cOoh
Socializar y Link Pagina Web
fortalecer la  |Publicar Politica y Metologia de politica y metologia del |;
politica y administracién del riesgo en pagina Hoso w__mm...m MM&: N
metodologia  [Web
de
 Administracio Planilla de Asistencia a
n del Riesgo  |Realizar Taller Teorico-Parctico a Taller Teorico Practico Lider de
i s macEsdS de corrupcidn [lideres de procesos en metologia de Talleres Teorico Planeacion N
contar con un Mapa de |100% Lideres Administracién del riesgo Practiso
Riesgos actualizado,  |0€ Procesos
quele pemrita a la Formatos de
entidad auto controlar Realizar identificacin riesgos de identifi e Liderss de i
aquellos evebtos que Cormupcion por procesos diligenciados por Procesos
|pueden afectar el OIOCESOS.
cumplimiento de sus : Invitaciones a
objetivos. Realizar invitacion a participar en la ciudadanos, usuarios o
Construir construccion de Mapa de riesgos a grupos de interés Liderde SIAU | N
Entendiendo que los Mapa de ciudadanos, usuarios o grupos de
riesgos de corrupcién  [Riesgos de  [interés
se convierten en una  |COMTUPCIGN
tipologia de riesgos que Consolidar los riesgos de corrupcin Matriz de Mapa de Lideres de N
debe ser controlada por identificados Riesgos por procesos  |Procesos
la entidad, éstos deben e idada
Actualizar  |incorporarse en primera Elaboia riesgos de oL colon Lideres de
Mapa de |instancia en el mapa de "ﬂao. Hipe e mapa de procesos Procass N
iesgos de la |riesgos del proceso, Institucional
entidady |sobre el cual se han
Realizar  |identificado, de modo ks Acta de Socialziacin  |Lider de g
eguimientos |tal que el responsable o PROSERS Mapa de Riesgos Planeacion
lider del mismo pueda
realizar el seguimiento | Divulgar Mapa { Ji
Mapa de Riesgos Lider de
correspondiente, en riesgos Mapa de Riesgos L ,
conjunto con los riesgos WMG PUEHcAC G- NirBneL e Disponible en Intranet |Planeacion N
de gestion propios del
proceso, evitando que Publicar en pagina Web Mapa de Sy s e Lider de
Se generen mapas riesgos institucional Dieponiole en pagia Planeacién N
separados de gestion y Web institucional
de B_M.wa%h _m_o que Monitorear el cumplimiento de las
e acciones propuestas para la Matriz de seguimiento  |Lideres de
|responsable tenga una |y iiorear  [administracion de riesgos de por proceso Procesos N
mirada integral de Mapa de corrupcién
todos los riesgos que Ri ES
pueden llegar a afectar Consolidar Matriz de seguimientos de Consolidacion de Matriz [Lider de N
el desarrollo de su mapa de riesgos de riesgos Planeacidn




|Realizar seguimiento a la efectividad

Seguimientos

Realizar ¥ i Asesor de
caoiiindiiito de los Sn.wqmo.mm Lﬁﬂoﬂ&ﬂ ﬂ...%.__amnom en Pagina CortrolEtmrmo NO
Mapa de .
Riesgos de
Corrupcién Realizar planes de mejora a Mapa de Plan de Mejora de Lideres de NO
Riesgos segun sea necesario Mapa de Riesgos Procesos
Identificar seglin el Mapa de Procesos
los productos que resultan de la Matriz de inventario de Lider de
ejecucién de los procesos y que estan tramites y Planeacién NQ
dirigidos a los ciudadanos o grupos procedimientos neac
de valor de la entidad.
Identificar las dependencias
responsables de la entrega de dichos
productos, la normativa asociada, los Matriz de inventario de Lider de
Construir & |requisitos que se solicitan a los tramites y - , NC
inventario de |usuarios para acceder, los puntos de procedimientos NN
trémites Y |atencién en donde se prestan al
otros usuario y los horarios de atencion.
procedimiento
s
administrativo |Revisar i los productos identificados uumqwhm inventaria de |, ider de e
s corresponden a tramites _ ey Planeacion
Revisar sl los productos identificados Matriz de inventario de |, .
”w_n.-.o_w_mm corresponden a procedimientos tramites y _M_Nmﬂ am . NC
oy e administrativos procedimientos neackn
Mﬂﬁo:m_ Revise la informacién que estd
mites y cargada en el SUIT para identificar si Matriz de inventario de LEler de
u“__,om los tramites y otros procedimientos tramites y Planeacié NC
..:..Hu.-w_._z;.ﬁwmm que se encuentran registrados siguen procedimientos n
i i I
y siendo vigentes para la entidad
lifundido
Revisar si la totalidad de los tramites
y otros procedimientos Matriz de inventario de Lider de
administrativos identificados en el tramites y Pla s NC
Registrary  |;nventario se encuentran registrados procedimientos Reacn
actualizar en el SUIT
tramites y
otros Registrar los trémites y otros
procedimiento | procedimientos administrativos en el Link o pantallazo de Lider de NC
N Sistema Unico de Informacion de actualizacion en el SUIT |Planeacién
administrativo Trdmites (SUTT)
senel SUIT  [actyalizar los tramites en el SUIT en
armonia con lo dispuesto en el Link o pantallazo de Lider de NC
articulo 40 del Decreto - Ley 019 de actualizacion en el SUIT |Planeacion
2012
Difundir Difundir informacién sobre la oferta
Hﬁ:s&... .=3En_,.ﬂ.h__“ Hnﬁcﬂmﬁa v Evidencias donde se  |Lider de
institucional  |de forma permanente a los usuarios ﬂMﬁo F. ‘_u de |comunicacione | N(
de trémites y [de los tramites teniendo en cuenta la macion S
otros caracterizacion
Pantallazo de la
Alimentar el aplicativo para priorizar Lider de
Identificar informacién incluida en Nt
Mﬁﬂ._hwm e il tramites que se encuentra en el SUIT ol api de SUIT Planeacion
alto impacto
cionalizar roriza . [con base en el anaiisis priorice ! AL
conjunto de tramites a racionalizar en Priorizacion de tramites Pla 0 Nt
la vigencia
Formular la estrategia de Formulacio
racionalizacidn de tramites S n ;
estrategia de Lider de
(SN i o par racionalizacion de Planeacién ™
establecidos por la politica de
racionalizacion de tramites tramites
Registrar en el Sistema Unico de . )
Informacién de Trémites - SUIT la umnq_wwﬂ :w._mﬁmmnuam“m“m Lider de =)
estrategia de racionalizacién de ites SUIT Planeacion
Formular la  |tramites pranies




estrategia de

rategia de |racionalizacié |Publicar estrategia de racionalizacion
snalizacion n de tramites |de tramites en la seccién de Link en pagina Web de Lides de
Tramites Transparencia y Acceso a la publicacion de Planeacién NO
mulada e Informacién de la pagina web de la estrategia
lementada entidad
Divulgar a los grupos de valor la .
estrategia de racionalizacién de ”w“"_m_wﬂ..na_” H,MHMM@ Lider de i
tramites que la entidad va a e valar Planeacion
implementar en la vigencia
Implementar Ajustes de ser Lider de
acciones de  |Ajustar actos administrativos necesarios a Actos p del NC
racionalizacié |reglamentarios de tramites administrativos de 5_3” ._nm:
n normativas tramies
Revisar la Guia de Caracterizacion de Guia de Caracterizacién |Lider de NC
|usuarios de la entidad de usuarios planeacién
Informe de analisis de
mﬂn__wmwmﬂ%hﬂ_”m% pervicknn rendicién de cuentas  |Control Interno| NC
vieancia 2017
Estados fiancieros y
Continuar con la publicacién de Ejecucion prespuestal |Lidere de
informacion financiera en Pagina Web publicada Gestion NC
de forma trimestral trimestralmente en Financiera
Pagina Web
byl i Link de pubilcacién de |Lideres
1757 de 2015, “por la |de calidad y  |Publicar informes periodicos dirigidos 12 u_m:@n Decreto 612 , |responsables
cual se dictan en lenguaje  |a los ciudadanos (12 planes Decreto Seguimiento PQRSF,  |de planes N
disposiciones en |comprensible (612 , Seguimiento PQRSF, informes informes Contrl interno |Lider de SIAU
materia de Control interno) en pagina web Asesor Control
promocion y proteccion institucional Interno
del derecho a la
Wi vt
", la
rendicién de cuentas es Realizar audiencia de Rendicion de mosm_a_.,._mm o Lider de
* .. un proceso... centas endicién de cuentas Planeacion Nt
mediante los cuales las Vigencia 2018
entidades de la Lider de
administracién publica % - er
del nivel nacional y Mantener actualizado la pagina web %@ﬂmﬂﬂ:%ﬂ:_umm gestion de -
territorial y los en su aparte "Rendicion de Cuentas” actualizado Al
Realizar servidores publicos, informaticos
idiencia de | informan, explican y
andicién de dan a conocer los Formato para la
antas con su [resultados de su gestion inscripcion de
espectiva a los ciudadanos, la propuestas de
waluacién socledad civil, otras  |Fortalecer el |Garantizar espacio de participacion organizaciones para
entidades didlogo de  |y/o resolucion de inquietudes o internvenir en la Lider de
plblicas yalos  |doble via con |preguntas en la Jomada de Rendicion Audiencia Publica de  |pjaneacién N
organismos de control”; (1a a_...nwnm:_m am Cuentas por u.m;u de los Rendicion de Cuentas,
es también una y la institucion |asistentes a la misma diligenciado.
SR U i Acta de Rendicion de
BQNWMMM:Ms nﬂm i cuentas con la
peticién de informacion ]
y de explicaciones, asi Incluir las sugerencias de los Informe de analisis de
como la evaluacién de |Generar participantes a la Audiencia de rendicién de cuentas Lider de N
a gestidn, y que busca [Incentivos  [Rendicion de cuentas en los Planes viegncia 2017 Planeacién
la transparencia de  |para motivar de mejoramiento de la Insitucién
waa_m__znﬂwnuno.._uo: aw..h_w_.ﬂ _..w M.ni_woﬂm_. Desplegar informacion y/o Acta de Reunion con
comunicacién intema sobre las Responsables de g
para lograr la adopci6n |peticion de Lider de N
de los principios de  [cventas |responsabilidades de los Rendicidn de cuentas o, neacign
Buen Gobierno colaboradores frente a la Rendicion Acta de reunion
i de Cuentas
Realizar la aplicacién de encuesta Aplicacin de encuestas
de evaluacion de Rendicion de Rendicion de cuentas  |Lider de N
Cuentas, asi como su tabulacion y Informe de Tabulacion  |planeacién

analisis




v

Publicar en el aparte "Rendicion

Informe de evaluacion

humanio

n
an.”. ala de Cuentas” de la pagina web, el de la Rendicion de
gestion resultado de la tabulacion de la cuentas publicada en
institucional  [encuenta anlicada Paqina Weh
Realizar el reporte oportuno del
Acta de Rendicion de Cuentas en N:U__mw”nu_wﬂ_,.azdm
la herramienta establecida por la mz”..mm y BV GO
Supersalud
Acto administrativo
Formalizar por medio de acto aprobado
administrativo el proceso de SIAU Link en pagina WEB de
W.“_an:_ﬁ_ acto administrativo
Estructura Modificar Mapa de procesos Presentacion
administrativa | Institucional, Teniendo en cuenta al Modificacién Mapa de
y proceso de SIAU en el rocesos Junta
Direccionamie |direccionamiento de la institucidn proces
nto Incluir dentro de las Reuniones del
estratégico | Comité institucionald e gestion y 5 ﬁ&aﬂﬂﬂ
del SIAU desempefio temas del servicio al istitucional de gestion'y
dudadano esamrpaliy
Actualizar caracterizacion del proceso Caracterizacion aprobada
de SIAU de Proceso SIAU
Incluir un programa de diversidad Programa de diversidad
funcional dentro de Planes operativos funcional en planes
Este componente busca
rla calidad y el Vigencia 2019 Operativos vigencia 2019
acceso a los tramites y Ampliar horario de Atencién para
asignacion de citas medicas por QEw_o._._am_._...mi:oazo
entidades publicas, medio telefonico para citas telefonicas
a satisfaccién de los Disponer un correo electronico para
recepcionar los documentos de
cludadanos y faclltando) . - jecimient | Autorizacién, érden médica, g B8
derechos. Se debe  |° 98 Canales |documento de identidad y dos nmmﬂc:_um _emam_“mﬁuh
desarollar en el mar de Atencién  |ndmeros de celular; buscando
asignacion de citas por este medio.
Politica Nacional de
; i |Eficiendia Administrativa Establecer _.ﬁnuam.dm que permitan
medir el desempefio de los canales Ind de util
de atencién y consolidar icadores izacior
Ciudadano (Conpes de medios de atencién en
3785 de 2013), de estnditicns scbye Hémpos db e, el proceso de consulta
d tiempos de atencidn y cantidad de PRty
con los lineamientos del ciudadanos atendidos. En el proceso
Programa Nacional de de consulta exte
Servicio al Ciudadano i
(en adelante PNSC), Incluir en plan de capacitaciones Capacitaciones en
ente rector de dicha temas relacionadas con el temas relacionades con
mejoramiento del servicio el mejoramiento del
al ciudadano servicio al ciduadano
Fortalecimient
o de Talento Plan de incentivos con

Incluir en el plan de incentivos
actividades para destacar el

actividades para

través de

madine firicae

desem de los
mmsn%Mo en relacion al servicio de los servidores en
prestado al ciudadano. relacion al servicios
prestado al ciudadano
de Mﬁoq:ﬂﬂ«?ﬁﬂwngn_ﬂ e 4 informes en pagina WEB
; idad = -
rta de trato Digno
Y Actualizar y /o elaborar la carta de :
procedimiento |iratq a_a_h h_ usuario publicada en pagina WEB
s de Servicio institucional
‘ Continuar con la implementacion y Presentar informe de
oﬁmn_azm aplicacion de Encuestas de encuestas al comité
- Satisfaccion al Usuario integrado de gestion y
to con el desempefio
Fortalecer la
di Ibilidad
muoanm Establecer matriz para control de Wﬁﬁm&ﬂﬂ.& an matriz
informacién a |tiempos de respuesta a PQRSF SIAU Eﬂvomm_"

destacar el desempefio |Lider




e nanass

. e Mol del
LINEAMIEN ejorar los tiempos de
g TOS DE |procedimiento en tiempos de w_mﬂq_.h nhmawm__www Lider de SIAU N
TRANSPARE [respuesta a PQRSF puesta
NCIA
Incluir en la pagina WEB de la Link de Calendario de Lider de
institucion Calendario de pagina de Web s N
Actividades institucional (GO
Garantizar el | Garantizar |PUblicAr €n la pagina WEB ofertas %ﬁﬁﬂ SMPIeO | ider de talento |
e una adecuada |d€ €mpleo de la entidad entdiad Humano
fundamental de |9estion de las ’
Acceso a la solicitudes de |\ piicar en la pagina WEB Link en pagina WEB de
informacién . resoluciones, circulares u
Informacién sigu e resoluciones, circulares u otro tipo otro tipo de Lider de N
Plblica regulado | lineamientos |9€ actos administrativos administrativos expedidos |Pl2neacion
rtalecer el g idos por la Entidad
por la Ley 1712 de |del Programa |®Pedidos por la En por la Entidad
0mPONte | 5014 y el Decreto | Naconal de e
de Reglamentario | ¢i9oal |Publicar en pagina web el ﬂ:nw._ﬂ A s N
rnsparenci Ciudadano | presupuesto vigente asignado presupuesto
L a a Ho.mu. de 2015, (LINEAMIENT p d L g la entidart
4 segin la cual toda 0S DE _
la persona TRANSPAREN |Actualizar y publicar en pagina link de Hm__._m :num con los
iformacién puede acceder a [a | CIA PASIVA) |web directorio con los cargos de e <amm & kider e
informacion pablica Nderes de Procesos ¥ Mganm”% servicio al usuario, comunicacione | N
en i o bajo servicio al usuario, informac informacién de contacto |5
POSES de contacto de funcionarios y de funcionarios y
m_.no:ad_ de los contratistas !
sujetos obligados
de laley Elaboracién
de los L Plan Institucional de Lider de
Instrumentos m_mg_ FA¥ F¥ie Inetucuingt de Archivos PINAR 2019,  |gestion NO
de Gestién de (A PINAR vigendia 2019 en pagina Web WEB  |documental
la
Fortalecer
! e
el criterio Incluir un programa de diversidad Programa de diversidad Lider de
diferencial de |funcional dentro de Planes operativos funcional en planes Planeacién N
accesibilidad a|Vigencia 2019 Operativos vigencia 2019
informacion
|pabiica
Monitoreo del
Informe de solicitudes
Acceso a i i
i Realizar informe nm solicitudes de e 3 Lider de SIAU N
—mnnﬁo a informacion info in
NOMBRE LIBIA VIVIANA FONSECA GUZM NOMBRE
ELABORO = APROBO —
CARGO Aselsd dneacion CARGO
NOMBRE JULIO CESAR AINEROJA CROZ
APROBO
CARGO SERANIT /




7 | HOSPITAL REGIONAL DE SOGAMOSO E.S.E
0

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y CALIDAD

?)ﬂﬂOv”OnmmO DIRECCIONAMIENTO
PROCESO PLANEACION INSTITUCIONAL
‘ SUBPROCESO PLANEACION INSTITUCIONAL
FORMATO PANES O PROGRAMAS
um@om:mm GESTION DE TALENTO HUMANO |NOMBRE DEL SUBPROCESO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
i S PR D AD 4 PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2019
MVO ESTRATEGICO: EL TALENTO HUMANO, NUESTRA FORTALEZA.
'ECTO NO NOMBRE DEL PROYECTO
DNSABLE: _>zmmr> MARIA FERNANDEZ RODRIGUEZ LIDER:
QUE POR QUE como ENERO FEBRERO |MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLIo AGOSTO SEPTIEMBRE|OCTUBRE |NOVIEMBRE |DICIEMBRE | EVIDENCIAS QUIEN ESTA INCI
ESTRATEGIA = & - B ) ) I ) T o [ | elalolel-lalal<]- responsa | PEAN (pRe
META JUSTIFICACION ACTIVIDAD mm.mmmMMNmmmmmm..m..m.mmmmmmmmmmmMmmmmmmmmmmmmmMmmmmmmvxo_u_._n.qn.mw_.m DE
HHHHHAHHHHBEHEF R HFHHHEHEH HHHE AR gIgI2IgIgISIgISIRISIRIZIRIR COMPR|
Aplicar
autoevaluacion
Contar con una conforme a ia Tabka
Autoevaluacion por de Valores y
une tercara lined Calificacién de los
de control, donde se Estéindares Minimos
aluacion por oblen 3 n dat del Sistema de Realizar Autoevaluacion
tercera linea Ewa:ww e %5 | Gestion de implementacion de Informe de —
cantrol a la a._ms:.ua_._%wa Sequridad y Salud  [Seguridad y Salud en el Autosvaluacien | <SS | NO
mentacion del| P® enerun | o el Trabajo, trabajo corte Diciembre a 2018
control objetivo de )
SGSST H . mediante el 2018
la implementacion | 4
= diligenciamiento del
del sisitema de rormuterio de
wmw__..__:.“m%ﬂﬂw”_cn evaluacion que
forma parte de la
resolucion. 111 de
2017
Realizar Acto administrativo Acto
de designacion del administrativa Coord. NO
responsable del SGSST de con responsable | SGASST
|a entidad SGSST
Acto administrativo donde
se designen Acto
Responsabilidades en el administrativo Coord. NO
Sistema de Gestion de con responsable | SGASST
Contar con los mon_.i.nwn..mw_:nﬁ_n_ SGSST
ReciLrsos Trabajo — SG-SST
financieros, - i Coond
técnicos, humanos |Actualizar el comité paritario Acta de cierra de
y de otra indole de seguridad y salud en el convocatoria mo.pmm% NO
requeridos para  |\rabajo
coordinar y -
desarrollar el >ﬂcn_nbna.5 de Acto
Sistema de Gestion [Administrativo de Resolucién de Coord,
de la Seguridad y la [cOnofmacion del Comité conformacion | sGassT | NO
Salud en e Trabajo |Paritanc de seguridad y
salud en el trabajo
Actualizar el comité de .
- > Circular de Coord.
panrdcencia tanoeenel convocatoria seassT | NO




implitacion de

en el Trabajo es
reconocer los

consigo la ala
entidad,
considerandolo
como una
herramienta de
mejora continua,
desarrollado de

etapas que

como Oﬂwﬂ::n
“proporcionar un
método para

prevencion de
incidentes y
accidentes

de los peligros y
riesgos en el
trabajo”

Actualizacion de Acto

La importancia de la

Seguridad y Salud

beneficios que trae

manera légica y por

basicamente tiene

evaluar y mejorar
los resultados en la

laborales, a través
de la gestion eficaz

3 z Resolucion de la
Administrativo de :
conofrmacion del Comité eoefomacion oo NO
paritario de segundad y ,.o_aL‘ma SGASST
salud en el trabajo informativa
Actualizar la Politica SGSST _uconsﬁ_.u.._qa):%ou&m mmﬁq NO
CONTAR CON UNA
Evidencias de los
Divulgacion de politica medios para Coord. NO
SGSST divulgacion de SGASST
politica
Actualizar la matriz de ]
Y LA SALUD EN EL |equisitos legales Normas N_,. Benmn_on nm_uoq c
vigentes en riesgos s m‘u del mmbmm+ NO
|aborales, aplicables a la oo ti ..__
empresa.
Elaborar protocolo de
reporte de ausentismos Protocolo reporte Coord
laborales para las de ausentismos m@»wm.ﬂ NO
empresasy/o conlratistas de laborales
la institucién
Comeos
Solicitar a empresas y electronicos de o
contratistas el reporte de solicitud a m@ﬁm.._. NO
ausentismos laborales empresas y
contratistas
Informe de indicadores de Hugz_.wmﬂ:mo Coord. NO
ausentismo laboral \aboral SGASST
Actualizar a |a matriz de Matriz de peligros| Coord. NO
peligros y riesgos y riesgos SGASST
Divulgacién de Matriz de Listados de Coord NO
T_Eam  y Riesgos istencia SGASST
Actualizar la matriz de wwz_.__sﬁaeumno. M Eod
elementos de proteccion e # NO
r | el comunicacion del | SGASST
Gestion de peligros |P® entidad
Realizar inspecciones por Fonmales 4 Coord | o
areas de trabajo i SGASST
Realizar inspecciones Formates Coord
trimestrales con los diligenciados de m.wbwm.a NO
integrantes del COPASST inspecciones
Aplicar de Encueslas como
in: data sy Encuestas Coord. NO
woa«..__o. g Aclusizach aplicadas SGASST
DEMOGRAFICA DE |Elaborar Documento o Docismento o
informe de la descripcion ifonme da ia Cood | o
socio demografica de los aCr PO de SGASST
trabajadores de la entidad demog m‘_mnm
los trabajajores
Actualizar plan de de Q:oﬂc:u“_ y| Coord
ot e desastresdela | sGassT | NO
entidad
Socializacion al pemonal de
la entidad el plan de Listados de Coord NO
lemergencias y desastres de asistencia SGASST
Ia arifidad
Capacitar a la brigada de Listados de Coord. NO
Emergencia de la entidad asistencia SGASST




Acciones Solicitar auditoria intema del Evaluaciodn y
preventivas y sistema para Implementar acciones Coord
corectivas con base|medidas y acciones corectivas y de SGASST NO
en los resultados del |correctivas de autoridades y mejora segun el
SG-SST de ARL resullado
Entrega de Folletos de Foto de entrega Coord NO
estilos de Vida Saludable folletos SGASST
Fotos y listados Coord.
Cleses de Rumba Aerobica o asiatencid SGASST NO $1,
Mejoramigeto 0o Fotos y listados | Coord
Condiciones de  |Pausas Activas - : NO
salud en el trabajo de asistencia SCASST
Realizar capacitaciones de Listados de Coord. NO
gestion ambiental asistencia SGASST
Inspecciones(segregacion
de residuos, limpieza y “:_ o m.&m mmwwﬂ+ NO
desinfeccion ) " il
Beosio NOMBRE ﬂ.a!wo\p z_pxs mmz@*cmw RODRIGYEZ REVISO NOMBRE | LIBIAV
| CARGO COORDINADOR DEL SISTEMA DE GESTIO \ENTAL SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CARGO AS
NOMBRE JULIO CESARN RUZ /
APROBO
CARGO GERE i




cobl
HOSPITAL REGIONAL DE SOGAMOSO E.S.E R
VERS
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y CALIDAD Pagit
MACROPROCESO |DIRECCIONAMIENTO
PROCESO PLANEACION INSTITUCIONAL
‘ SUBPROCESO PLANEACION INSTITUCIONAL
FORMATO PANES O PROGRAMAS
3RE DEL GESTION DE SISTEMAS DE ﬂ _ . 2 _
kol NOMBRE DEL SUBPROCESO Gestion de | de Inf
[ESO: INFORMACION t a tecnologia Sistemas ormacion
i ; ~ Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones PETI 2019
fIVO ESTRATEGICO: EL HOSPITAL REGIONAL DE SOGAMOSO E.S.E. DEL MANANA
ECTO {no |NOMBRE DEL PROYECTO
INSABLE: FREDY LEONARDO GONZALEZ PINTO LIDER:
QuE POR QUE como ENERO FEBRERO |MARZO ABRIL MAYO JUNIO Juuio AGOSTO SEPTIEMBRE|OCTUBRE |NOVIEMBRE |DICIEMBRE | EVIDENCIAS QUIEN ES
ESTRATEG e
1A RESPONSA | DE
META JUSTIFICACION ACTIVIDAD oo el ]w]r|a]|o|vr|=|c]|o|e|-|c|o|e]|- oo |- |a]o || |a|o|=|-|a]e ||~ |c]|o|e]|~|x]|o]|e|-|x]|eo|«| PRODUCTOS BLE COMF
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Contrato de
Actualizacion y
desarrolio de la
Actualizacion y desarrolio de la "Hm_:m Wl e
pagina web con las caracteristicas s Lider de
solicitadas en el manual de gobiemo “ﬂuﬁ”:ﬂm ol sistemas s
en linea y lodos sus requerimientos. P n.”m.._
Fortalecimiento de = .
I
TIC para Gobiemo wﬂwﬂﬁﬂm s
Abierto requerimientos
Solicitud de informacién a los
diferentes lideres de procesos W.—o%....:!wﬂ de Lider de NO
segun lineamientos especificados el Encolechadt sistemas
MIPG 5
i Informacién .
Informacién publicada en pagina - Lider de
WEB u.“_&_nmnm en sistemas NO
[ WEB
Actualizar el
Actualizar el sistema integrado de sistema integrado| Lider de NO
PQRSF en Pagina WEB de PQRSF en sistemas
|Pagina WEB
Documento
herramienta que
permita a la
entidad llevar un
Generar una herramienta que _.w_wﬁqo m.._dm%cmno
permita a la entidad llevar un W wamo:uwﬂwm
registro ordenado y la gestion de Quefas v Lider de
Peticiones, Quejas, Reclamos y R co.mnhom el NO
Denuncias (PQRD) que centraliza arnc
todas las PQRD que ingresan por (PQRD) que
los diversos medios o canales liza todas
las PQRD que
Fortalecimiento de ingresan por los
TIC para servicios diversos medios
o canales




Documento Plan
de

institucionales.

implementacion
del proceso de
Elaborar plan de implementacion Tramites y
del proceso de Tramites y Servicios Servicios en
en Linea de acuerdo a las Linea de acuerdo Lider de
directrices institucionales aplicando a las directrices e— NO
el manual de gobiemo en linea institucionales
ademas del marco juridico aplicando el
comesponiente manual de
gobiemo en linea
ademas del
marco juridico
corresponiente.
Documento
Analisis Plan
Estratégico de
Analisis Plan Estratégico de Tecnologias de
Tecnologias de Informacion (PETI) Informacion Lider de NO
teniendo en cuenta Manual de (PETI) teniendo | sistemas
Gobierno en Linea en cuenta
Manual de
Gobiemo en
Linea
Documento
Disefio Plan
Estratégico de
Disefio Plan Estratégico de Tecnologias de
Tecnologias de Informacion (PETI) Informacion Lider de NC
teniendo en cuenta Manual de (PET!) teniendo sistemas
Gobiemo en Linea en cuenta
Manual de
Gobierno en
Linea
Documento Plan
Estratégico de
Plan Estratégico de Tecnologias de H..wmaéawwﬁm ga
Informacién (PETI) teniendo en (PETI) teniendo Lider de NC
cuenta Manual de Gobiemo en sistemas
Linea en cuents
Manual de
Gobiemo en
Linea
Documento
Catalogo de
servicios de la
institucion
Crear el Catalogo de servicios de la basados en la
institucion basados en la nommatividad
normatividad vigente y la Guia para |vigente y la Guia Lider de
la definicién del portafolio de para la definicién sislemas NC
servicios de Tl del Marco de del portafolio de
Referencia de Arquitectura servicios de Tl
Empresarial para la Gestién de TI. del Marco de
Referencia de
Arquitectura
Empresarial para
la Gestion de Ti
Documento de
Documentar e incluir en el proceso Hﬁrﬂ:ﬁﬂmﬁ e
de u,nuﬁ_._..o IT; la metodologia de proyectos de la Lider de
gestion de proyectos de la g . Nt
institucion de acuerdo a las politicas matackn A Sliomes
s acuerdo a las
institucionales. politicas




De acuerdo al
Marco de
Referencia de
Arquitectura
Empresarial para la
Gestion de TI
del Estado
colombiano, el Plan
Estratégico de las
Tecnologias de la
Informacion y
Comunicaciones (en

dructery |acetante PETY es el
Sstretagivo de Eﬂhwauw”“ qua s .
ologias de la _wm:u e
maciény 1as | & oy otegia de TI. El
unicaciones PETI hace parte
fainstitucion, |~ yonra) de la
10N MIPG y g
rmas que lo om_._.m_o.n_w dela
soporten institucion y es el
resultado de un
adecuado ejercicio
de planeacion
estratégica de TI.
Cada vez que una
institucion publica
hace un ejercicio o
proyecto de
Arquitectura

Empresarial, su
resultado debe ser
integrado al PETI

Fortalecimiento de
TIC para la Gestion

Disefio del Proceso de gestion y

Docuemnto
Disefio del
Proceso de
gestion y
planeacién de los

implementados
en la isntitucion.

planeacién de los componentes de componentes de Lider de NO
informacion institucional de acuerdo informacién sistemas
al Manual de Gobiemo en Linea institucional de

acuerdo al

Manual de

Gobiemo en

Linea

Documento

Catalogo de

componentes de

informacion de la
Documentar el Catalogo de institucion de
componentes de informacion de la acuerdo a la
institucion de acuerdo a la Guia Guia Cémo
Como construir el catalogo de construir el Lider de NO
Componentes de Informacion del catalogo de sistemas
Marco de Referencia de Componentes de
Arquitectura Empresarial para la Informaci6n del
Gestion de TI. Marco de

Referencia de

Arquitectura

Empresarial para

la Gestién de TI,
Documentar el proceso de usd el
estandar GEL-XML en la
s ; . Documento
implementacion de gom para el proceso de usé el| Lider de
intercambio de informacién con estindar GEL- St NC
otras entidades de acuerdo a la

i ; XML.

Guia de uso del Lenguaje Comun
de Intercambio de Informacidn.

Documento

programa y/o

Definir un programa y/o estrategia estrategia de Lider de

de calidad de los componentes de calidad de los sist NC
informacién institucional componentes de sl

informacion

institucional
Incorporar dentro de los conlratos _Dan.._ana_” de
de desarollo de sistemas de rsillaletes )

: : para Lider de
informacién, clausulas que obliguen transfermnciads | stenias NC
a realizar transferencia de derechos 1

favor de
de autor a su autor,
Documento
Documentar el proceso de proceso de Lider de NC
usabilidad de software usabilidad de sistemas
software
Docuemnto de
Evaluacion la
Evaluar la apertura de datos de los apertura de datos Lider de
sistemas de informacién de los sistemas st NC
implementados en la isntitucién de informacion | SSomas




Documentar el proceso gestion de
control de cambios del sistema de
informacién en la institucion debe
incluir. a. Metodologias para el
disefio, desarrollo, implementacion y
despliegue de los sistemas de

gobieno en linea

informacién. Docuemnto
b. Actividades para la gestion del nao.wmn de
control de cambios sobre los gestion nm control _.._nmq de NO
sistemas de informacién. de cambios del sistemas
c. Mantenimientos preventivos y |sistema no
correctivos sobre los sistemas de informacidn
informacién.
d. Ambientes de pruebas y
produccién independientes, para
asequrar la correcta funcionalidad
de los sistemas de informacién
Documento
Documentar la arquitectura del )B:__on_:a del Lider de
sistema de informacién institucional .ﬂm_mam de sistemas NO
institucional
Documento
oon:im:ﬁq el proceso de Proceso de Lider de e
trazabilidad de la infermacion trazabiiidad dela | sistemas
informacién
Actualizar y documentar el DOQ«B@:E
arquitectura de infraestructura )B:_._mﬂEu de Lider de NO
tecnolégica |infraestructura sistemas
tecnolégica
Documento de
metodologias de
Aplicar la metodologias de m<n_:mu..o: de
evaluacion de altemativas de m:m..:.m.zmu o :
solucién ylo tendencias tecnolbgicas solucion yfo Lider de NO
para la adquisicion de servicios y/o ,m_.ﬁm:n..mu sistemas
soluciones de TI. tecnologicas para
la adquisicién de
servicios y/o
soluciones de TI.
Documento
3 programa de
Actualizar el programa de correcta comecta
disposicion final de los residuos ; i Lider de
disposicion final p NO
tecnolégicos de la institucién. de los resiguos | SiStemas
tecnolégicos de
la instilucion.
Documento
Dacumentar el proceso de Proceso de )
monitoreo de la Estrategia de monitoreo de la r.nm_. de NO
Gobiemo en linea Estrategia de saemas
Gobiemno en linea
| Actual i de et
ualizar procedimientos procedimientos
_._._m_._..m....m_.:_mau preventivo y de mantenimiento u.r_un._"“:”mw NO
carrectivo preventivo y
correctivo
Documento
Documentar el proceso de . proceso de Lider de NO
apropiacion de gobiemo en linea |apropiacién de siiiomas




Capacitacion para todos los grupos

Documento plan
de Capacitacion

A 2 para todos los Lider de
MM ﬁ_ﬁam con relacion a los temas grupos de interés | sistemas NO
con relacion a les
temas de TI.
Documentar las politicas de cero
papel de la intitucién teniendo en E.uon.__._ nﬂu_u“ coro | Liderde | o
cuentaincorporacion de soluciones . sistemas
tecnologicas para la gestion G
Documento
Diseniar los indicadores de Indicadores de Lider de NO
Resultado para al PETI. Resultado para al| sistemas
PETI. y
| - %ﬂ\/
— NOMBRE | [ /ZFREDY LEONARDO GDNZALEZ PINTO o NOMBRE |
CARGO | Y/ LDER BE GES] LA TECNOLOGIA CARGO
NOMBRE JULIO CESAR'PI CRUZ |
A\PROBO
CARGO GE 41




o -‘ HOSPITAL REGIONAL DE SOGAMOSO E.S.E CODIG(

. FECHA:
VERSIC
‘ SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y CALIDAD
— Paginas
—!_Don.o_unonmwo DIRECCIONAMIENTO
PROCESO PLANEACION INSTITUCIONAL
‘ SUBPROCESO PLANEACION INSTITUCIONAL
FORMATO PANES O PROGRAMAS
{OMBRE DEL GESTION DE SISTEMAS DE "
JROCESO: INFORMACION NOMBRE DEL SUBPROCESO Gestion de la tecnologia Sistemas de Informacion
5 . .z
Pl GhE e T g & Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion 2019
JBJETIVO ESTRATEGICO: } EL HOSPITAL REGIONAL DE SOGAMOSO E.S.E. DEL MANANA
ROYECTO _zo NOMBRE DEL PROYECTO
RESPONSABLE: Y FREDY LEONARDO GONZALEZ PINTO LIDER:
QUE POR QUE COMO ENERO FEBRERO |MARZO ABRIL [mayo JUNIO JuLIO AGOSTO SEPTIEMBRE|OCTUBRE |[NOVIEMBRE |DICIEMBRE | EVIDENCIAS QUIEN EST/
ESTRATEGIA oo |w|-]|o]|o|e]|~|on]|m e GG I R R B A R A R ||| |- || |s ]|~ © - - RESPONSA FLAN
META JUSTIFICACION ACTIVIDAD mmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmMmmmmmmmmmmmmmmmm_mm..m.w;oo_._o._.owurm DE
sle|sls|s|sls|s|clalc|als|els|s(g)|g[g|S[R12|R(2]|8(Q]| 8|82\ 8 (8|2 8|S(S|S|S[S1S|21312[1813181818 COMPR
Realizar el diagnostico de
las politicas de seguridad y
privacidad de la informacion
implementadas en la b
institucion e identificar: a n_.,HL:HM_HM ”
estado actual de la entidad - .
en la implementacion de las uo._z.”_um de Cmnnm.. de NO
Seguridad y Privacidad de E,acim‘%n_r Sistemas
la Informacion. b estado wuﬁﬂ oy la
actual de la infraestructura IPRORTRCIOR.
tecnolbgica para desarrollar
el plan de transicién del
protocolo IPv4 a IPvE
Documento
Actualizar las politicas de Manual de
seguridad y privacidad de la politicas de Lider de No
informacién implementadas Seguridad y Sistemas
en la institucién privacidad
informatica
Documento del
acto
administrativo a
La implementacién través del cual se
del Modelo de Elaborar o Actualizar acto crean o se
Seguridad y administrativo a través del modifican las
Privacidad de la cual se crean o se funciones del
Informacién - MSPI, modifican las funciones del comité
en la Entidad esta comité institucional de institucional de Lider de NO
determinado por las desarrollo administrativo o el desarrolio Sistemas
necesidades que haga sus veces, donde administrativo o
objetivas, los se incluyen los temas de el que haga sus
requisitos de seguridad y privacidad de la veces, donde se
sequridad, informacién incluyen los
procesos, el tamafio temas de
y la estructura de la mbnc_.imn_ y
misma, lodo con el na,..mnn_mn dela
objetivo de informacion
preservar la
confidencialidad, B _— Documento
integridad, g ocumentar la metodologia metodologia de "
Definic o estado _|CiSPONbiidad de los Realizar acciones | 4g gestion de activos de gestion de m_..__m.moﬂ_%m NO
= J_M m_ n“ﬁ M activos de .w:n_m:,mwﬁn linformacién acliivos e
%1 informacien, e e informacién




seyul uau §

W Y S

i garantizando su : Documento el
uhMMnnw_n buenusoyla w_u.o_.:uh .unn_ Documentar el inventario de inventario de Lider de
y ._._o.. 5 privacidad de los MECHTROAN, 9 activos de informacién activos de Sistemas No
acciones a acceso, uso, " -
datos informacién
implementar del divulgacion, e
Hospi ional " interrupcion o
n_Mu_ m_w_mwﬂnnﬂzo» _sma_w.:_w la nqucovnn_uw: no |Realizar el documento del plan de
adopcion del aulorizada  |plan de diagnéstico y diagnéstico y Lider de "
Modelo de estrategia de transicion de estrategia de Sistemas N
_ Segunidady IPv4 a IPv6 transicion de
Privacidad por parte IPv4 a IPvG
de las Entidades del
Estado se busca
. contribuir al Documento Plan
:H“”MEEJ nM..__n_m de comunicacion,
Gestion Piblica, sansRikzaciin y
. : capacitacion
promoviendo el uso Definir un Plan de |Capiuio
de las mejores comunicacion, Estrategia para
précticas de sensibilizacion y que la seguridad
Seguridad de la capacitacion que incluya la Ao ta kiformaciin
Informacién como estrategia para que la s oA A
base de la seguridad de la informacién cuitura Lider de NO
aplicacion del se convierta en cultura o Sistemas
5 organizacional,
concepto de organizacional, al generar Capitulo
Seguridad Digital. competencias y hébitos en p—
todos los niveles (directivos, ot - onom
funcionarios, terceros) de la _om.nc.an il
entidad niveles
) (directivos,
funcionarios,
terceros) de la
entidad.
Documento Plan
Formular del plan de de comunicacion,
comunicacion, sensibilizacion y
sensibilizacion y capacitacion en Lider de NO
capacitacion en lo referente lo referente a Sistemas
a seguridad y privacidad de sequridad y
la informacion privacidad de la
informacion
Documentar el proceso de Documento Lider de
identificacion de Infraestructura Sistemas NO
infraestructura critica critica
Realizar Inscripcion al Inscripcion al Lider de NO
COLCERT. COLCERT. Sistemas
Documento
Documentar el proceso de COLCERT e Lider de
COLCERT e intercambio de intercambio de Sistemas NO
informacién de seguridad. informacion de
" seguridad
L X N\ \/w
e NOMBRE ' /] /¢l __FREDY LEQNARDO GANZALEZ PINTO — nomsre | /1
CARGO // LIDER DE GESHONDH LA TECNOLOGIA CARGO
\\ \
NOMBRE JULIO CESAR PINERGS drRUZ [
APROBO
CARGO GER [
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PROCESO PLANEACION INSTITUCIONAL
‘ SUBPROCESO __ |PLANEACION INSTITUCIONAL
FORMATO PANES O PROGRAMAS
YMBRE DEL
NOMBRE DEL SUBPROCESO
{OCESO:
. . -
. i ~ Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informaci6n2019
METIVO ESTRATEGICO:
IOYECTO _zo NOMBRE DEL PROYECTO
SPONSABLE: LIDER:
QUE POR QUE COMO ENERO FEBRERO |MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLIO [AGOSTO  |SEPTIEMBRE|OCTUBRE |NOVIEMBRE [DICIEMBRE | EVIDENCIAS QUIEN ESTA
ESTRATEGIA -lai|o|w|—|n]|o ||~ IR R G R R G A B B D | |w |- || ]|w |- | e G L -lo | || :vaﬂzm)mV;z
META JUSTIFICACION ACTIVIDAD mmmmmmmmmMmmmmmmmmmmmmmMmmmmmmmmmmmm_mmmMmmmmmmmmvnoocn._.omrm DE
nunnuuuuuuuuunnuuuunnuuwnuuuuuunﬂnumuﬂuunnuu...unn COMPR|
Actualizar metodologia del
riesgo donde se incluyan Do 6 Lider de
£ Metodologia del 3 NO
seguimiento a los riesgos de| Ries Sistemas
seguridad de la informacion 90.
Gestionar los
riesgos de Realizar la identificacion, maanau.__mﬂazs
seguridad y Proteger l0s  |anajisis y evaluacion de los s ¥ =
privacidad de la derechos d@  |rgsgos de seguridad y s e Lider de NO
informacion basado | los usuarios de 1a | pryacidad de la informacion 5908 Sistemas
en los criterios de | entidad y mejorar | conforme a la metodologia seguridad y
confidencialidad, los niveles d& | pjanteada privacidad de la
N integridad confianza en los informacion.
:em: on disponibilidad el | mismos a través de
90 cual se encuentra | la identificacién, |E/aborar Plan control
Informalicos articulado con la valoracion operacional, en el cual se
metodologia de *3635.._6". indica la metodologia para Documento Plan Lider de
riesgos del mitigacion implementar las medidas de control Sistemas NO
DAFP conforme a la|de los riesgos de los |S8guridad definidas en el operacional.
guia para la gestion sistemasde  |Pian de tratamiento de
del riesgo y disefio informacién. HESg0s
de controles, en
: i Documento plan
antidades pabicas Documentar y disefiar el e tratamiento de
plan de tratamiento de riesgos de Lider de NO
riesgos de seguridad y seguridad y Sistemas
privacidad de la informacién privacidad de la
informacién
B NOMBRE J /' / FREDY LEONARDD\GDNZALEZ PINTO REVISO nomere | It
CARGO // “UDER DE GESJT#AN\DE|LA TECNOLOGIA CARGO
NOMBR Julo C RIPINE CR
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HOSPITAL REGIONAL DE SOGAMOSO E.S.E CODIGO: A
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y CALIDAD VERSION:0
Macroproceso APOYO
Proceso GESTION TALENTO HUMANOQ FECHA: 29
Subproceso GESTION DE TALENTO HUMANO *
[Formato PROGRAMA DE CAPACITACION INSTITUCIONAL VIGENCIA 2019 PAGINA(S):
PROGRAMA DE CAPACITACION INSTITUCIONAL 2019
CUANDO
A QUIEN VA ol@le| o
AREA QUE PORQUE DONDE COMO |RESPONSABLE| “ o~ ™ |COMPROMISO TIEMPO (& | |N |5 ;<) m e w
z <|2 < aillS
. : w Z[5]15]|9
Py fortalecer la integracion respeto, tolerancia
) MANEJO DE LA SITUACION |sana atraves de acciones que permitan Auditorio ’ Asistencia del 60% del 1 capacitacion
. DE CONFLICTOS fortalecer la comunicaciony habilidades de| SEGUNDO Piso | Talleres SionButimgo: | Vodosl pemonal.. | i cada dos meses X
trabajo en equipo
Para generar estilos de vida saludables en - . : = I
COMUNICACION Y : - Auditorio ) Asistencia del 60% del 1 capacitacion
TRABAJO EN EQuIPo !0 rabajadores de la entidad SEGUNDO PISO|  Talleres dhonBuitago. | Todoelpersonal | ol cada dos meses X
Concientizar acerca de las emociones y
comprension de las mismas logrando
Y generar herramientas de tipo cognitivo Auditorio . Asistencia del 60% del 1 capacitacion
| INTELIGENCIA EMOCIONAL qua permitan e manelo de posibles SEGUNDO PISO Talleres Jhon Buitrago Todo el personal personal S ——. X
factores de estrés presentes en el
contexto laboral
e Soporte legal para desarrollar las Hospital Regional Empresa Gestion y Colaboradores  |Asistencia 100% de todo
m i CORMATIVIOAD EN SALUD actividades de facturacion de Sogamoso Taber Empleo grupo de facturacién |el personal Fes L bl B R
=
et HERRAMIENTAS Desarrollar habilidades y destrezas en el |Hospital Regional Taller Empresa Gestion y Colaboradores  |Asistencia 100% de todo 3 horas % lox
e OFIMATICAS manejo de estas herramientas de Sogamoso Empleo grupo de facturacién |el personal
< G :
e
|streza HERRAMIENTAS Desarrollar habilidades y destrezas en el |Hospital Regional Taller Empresa Gestion y Colaboradores  |Asistencia 100% de todo 3 holas
lE% OFIMATICAS manejo de estas herramientas de Sogamoso Empleo grupo de facturacion |el personal Z
B CAPACITACION BRIGADAS |72 tener un plan de contingenciaen | Instalaciones del | - SGASST-ARL | Brigadistas del HRs |Realizaroal 0% delos |, 20|27 (30|29 27 | 30
11 == caso de una eventual emergencia HRS (auditorio) brigadistas
I | PRIMEROS AUXILIOS PARA |Para tener un plan de contingencia en Instalaciones del 5 3 s Realizarlo al 90% de los
i s BRIGADISTAS caso de una eventual emergencia HRS (auditorio) S SASST-ARL Drigaciatan del RRY brigadistas
N CAPACITACION RIESGO Darles a conocer los riesgos a los cual Instalaciones del Estudiantes de Realizar 2 capacitacion o
i BIOLOGICO ESTUDIANTES s”m i _.M,.J_gﬂ o R e Taller SGASST-ARL plspresrd 80% de los estudiantes 2 horas 20
DE MEDICINA s P de medicina
CAPACITACION RIESGO — R — tos custes: | instslaciones del Realizar la capacitacion
BIOLOGICO MEDICOS DE | -271€8 @ col eegon A/l08 ea Taller SGASST-ARL | Médicos de cirugia |al 80% de los médicos de| 2 horas 23
CIRUGIA estan expuestos en su labor HRS (auditorio) cirugia




CAPACITACION RIESGO

Realizar la capacitacion

BIOLOGICO PERSONAL DE D218 @ 60n0cer (03 riesgos a os cuales ﬁﬂ.ﬂ.ﬁﬂﬂ.ﬁ. Taller SGASST-ARL Personal & |at 80% del personal de 2 horas 15
ENFERMERIA i " enfermeria
=} Trabajadores, Realizar la capacitacion
20 TamAQUISMO v ALCOHOL |Para crear estios de vida saludable WHGRACORSE Ot |- ol SGASST Sclstieescioreny, , (MM de foda e 2 horas 31
HRS (auditorio) funcionarios del  |personal que trabaja en
m HRS la entidad
.l-__ Trabajadores, Realizar la capacitacion
= ENFERMEDADES Para generar estilos de vida saludables en| Instalaciones del Taller SGASST colaboradores y  |al 70% de todo el 2 horas 19
o w CARDIOVASCULARES los trabajadores de la entidad HRS (auditorio) funcionarios del |personal que trabaja en
a .
= I._xw la entidad —
= | TECNICAS APROPIADAS  |Para que las personas conozcan la ] . Trabajadores,  [Realizar la capacitacion
) : . g Instalaciones del Comité de colaboradores y  |al 70% de todo el
- PARA LABORES DE importancia de hacer limpiezas y HRS (auditorio) Taller i ceibnes funcionarics del o frabaiaon 1 hora 13
'@ | LIMPIEZA Y DESINFECCION |desinfecciones de forma adecuada “ zmms e |personalqueirabaa e
| ..m r SEGREGACION DE Trabajadores, Reallizar la capacitacion
| 3 | RESIDUOS, MOVIMIENTO |Para mejorar el desempefio de el manejo | Instalaciones del o : colaboradores y |al 70% de todo el
| .m., INTERNO, de residuos dentro del hospital HRS (auditorio) T Camim mensienis funcionarios del  |personal que trabaja en 1o o
M | ALMACENAMIENTO _HRS la entidad ==
g e ponrs e 1 | T s
im - | PLAN DE CONTINGENCIAS |de un eventual suceso en tema de manejo ga Taller Comité ambiental s ewdoe 1 hora 13
. de residuos hospitalarics HRS (auditorio) funcionarios del  |personal que trabaja en
hm i P HRS la entidad
-1 ; - Trabajadores, Realizar la capacitacion
|8 [capacmacion maneso e [FUETE _uacomwﬁmmah personal della | Memeciones del |y SGASST-ARL | Colaboradoresy fal 70% detodoel 2 horas
. CARGA M..a dad g HRS funcionarios del  |personal que trabaja en
il HRS i
M.G | Trabajadores, Realizar la capacitacion
|+ VI CAPACITACION DE Construir conciencia de |a importancia del | Instalaciones del colaboradores y  |al 70% de todo el
= GASST- 2 h
> = AUTOCUIDADO autocuidado HRS o SGASST-ARL | 4 ncionarios del |personal que trabaja en e e
i) HRS i
. RIESGOS AMBIENTALES Y P e —_— Trabajadores, Realizar la capacitacion
SANITARIOS POR EL mHm“MSMnﬂma " mﬂwaww N oalizar | Instalaciones del —itloc Comité ambiental | co@boradoresy  al 70% de todo el .
| INADECUADO MANEJO DE mnm umn_oa n.um euos Inadecuada HRS funcionarios del  |personal que trabaja en
| |REsiDuOs HOSPITALARIOS | €99 L HRS la entidad
SEGREGACION DE Trabajadores, Realizar |la capacitacién
RESIDUOS, MOVIMIENTO . y . .
Para mejorar el desempeiio de el manejo | Instalaciones del s : colaboradoresy |al 70% de todo el
INTERNO, : ; Taller Comité ambiental . . : 1 hora
de residuos dentro del hospital HRS funcionarios del  |personal que trabaja en
ALMACENAMIENTO HRS la entidad
CENTRAL Y/O INTERMEDIO
DRENAJE LINFATICO
3
ATM e i B
. . . Asistir capacitaciones -
E
Actualizar profesionales Presencial ._.m_.mu_mm. fisicas- progamadas por la @
Ocupacionales |- cttucién 2
. CORE : £
154 KINESIO TAPPING
BiSC= MARCHA
| VIGILANCIAEN SALUD |se debe tener conocimiento de las guias | UBA Busbanza —_—
ol PUBLICA de salud publica UBA Pajarito Capacitacion Jefe UBA Personal UBA 2 HORAS X
ﬂn__n.r 2 .umonwum”ﬁw OM‘MMWMBLD se debera aplicar la politica de seguridad UBA Busbanza
it ; i I tes s C itacio Jefe UBA Personal UBA 1 HORA
¢ NOTIFICACION DE m:m_wcmoom_ﬁw_wmom o UBA Pajarito | “@Pacitacion
| EVENTOS hb.\%mnoa
=y ACTUALIZACION EN LN =
s MANEJO DE i Ut UBABusbanza | . acitacion Jefe UBA Personal UBA 1 HORA
aplicacion UBA Pajarito

ENFERMEDADES




conocimiento de la guia para su

UBA Busbanza

GUIA DE DESNUTRICION aplicacion UBA Pajarito Capacitacion Jefe UBA Personal UBA 1 HORA
HUMANIZACION EN LA sensibilizacion del programa para su UBA Busbanza in
ATENCION EN SALUD  |aplicacién UBA Pajarito | Capacitacion JomUpA Persoral UBA L
i ACTUALIZACION EN
T MANEJO DE conocimiento de la guia para su UBA Busbanza e
ENFERMEDADES DE  |aplicacion UBA Pajarito | CaPacitacion WO EeEomUne il
E SALUD PUBLICA
VIGILANCIA COMO PARTE
e e conocimiento de la guia para s UBA Busbanza
PACIENTE: FARMACO i U8, parsst UBA Paiarito | Capacitacion Jefe UBA Personal UBA 1 HORA
VIGILANCIA, TECNO Y | '
REACTIVO VIGILANCIA
TOMA DE MUESTRAS DE |conocimiento de la guia para su UBA Busbanza =
LABORATORIO CLINICO  |aplicacion UBA Pajarito | CaPacitacion e UeA Personm UBA, -
conocimiento de la guia para su UBA Busbanza i
Bt CODIGO VERDE aplicacin UBA Pajarito Capacitacion Jefe UBA Personal UBA 4 HORAS
[ | MATERNIDAD SEGURA Es necesario afianzar conocimientos para programas
B (CODIGO ROJO) la atencién de la poblacién matema UBA Busbanza Teller especiales Personal UBA 4 HORAS
| |DEBERES Y DERECHOS DE . o UBA Busbanza ... |Coordinadora UBA
Bipt e LOS USUARIOS se requiere el conocimiento del tema UBA Pajarito Capacitacion Adriena Personal UBA
Bt PLATAFORMA Es necesario afianzar conocimientos de la | UBABusbanza | . .. |Coordinadora UBA| o o e
|, ESTRATEGICA estructura del hospital UBA Pajarito P 9 Adriana
B . e Coordinadora UBA
B ATENCION AL USUARIQ  |© "equiere afianzar conocimiento del UBABusbanza | ¢ itacion Adriana Personal UBA
tema UBA Pajarito Herm
' lernandez
| © | RESOLUCION 412 RUTA
= INTEGRAL DE ATENCION
: m | PARA LA PROMOCION Y
Ed= Eh%hﬂ%%ﬁhmrﬂﬂmc_u%; Es necesario tener conceptos de et W
,r...ﬂ.. ‘N INTEGRAL DE ATENCION WMHMM..% y promocion y conocimiento de UBA Pajarito Capacitacion Jefe UBA Personal UBA
ey i EN SALUD PARA LA
- | POBLACION MATERNO
PERINATAL RESOLUCION
it NO 3280 DE 2018
!.w | 1ami, GENERALIDADES, Es necesario tener conceptos de lAMII UBA Busbanza Capacitacién Jefe Ménica Porsonal UBA
W < para su implementacion UBA Pajarito Guevara
s Es necesario tener conceptos de IAMII UBA Busbanza o, o Jefe Ménica
e MM, 10 PASOS para su implementacion UBA Pajarito e S Guevara
s 89 ALIMENTACION Es necesario tener conceptos de IAMII UBABusbanza | . o0 Jefe Ménica
e Pl COMPLEMENTARIA ara su implementacion UBA Paijarito i Guevara
t:1
s gl TECNICAS DE LACTANCIA, 1o, oiocario tener conceptos de IAMII UBA Busbanza Ra Jefe Monica
i By EXTRAGCION Y ra su implementacion UBA Pajarito Capacitacion Guevara
| ALmacENAMENTO  [PEESUIMP ¥
| DERECHO SEXUALESY |Es necesario tener conceptos de IAMII UBABusbanza | ... .. Jefe Ménica
SeR REPRODUCTIVOS para su implementacion UBA Pajarito P Guevara
Pk H SOCIALIZACION GUIA DE - )
S ATENCION HIPERTENSION |38 reduiere implementar la guiaparala | UBABuSbanza | copaditacien | Medico UBA
1] ARTERIAL aplicacion UBA Pajarito
e T 3
m.ﬂ_...w.u__.,& PAICEC Se .qmn...__.m:w implementar la guia para la UBA m_._m.g.:wm Capacitacién jefe UBA
aplicacion UBA Pajarito




PLAN DE RESIDUOS se requiere tener conocimiento del plan de| UBA Busbanza —
HOSPITALARIOS residuos UBA Pajarito | ©8Pecitacion Lo
es necesario el conocimiento del uso de UBA Busbanza .
USO DE EPP los EPP UBA Pajarito Capacitacion SGST
POLITICA SST Y
REGLAMENTO DE HIGIENE |es necesario el conocimiento del UBA Busbanza N
Y SEGURIDAD ENEL  |REGLAMENTO DE SST UBA Pajarito | ©@Pecitacion e
TRABAJO
SOCIALIZACION PLAN DE |es necesario el conocimiento del plan de | UBA Busbanza —
EMERGENCIAS emergencias UBA Pajarito | Cepacitacion 8551
SOCIALIZACION GUIA DE L ,
ATENCION INFECCIONES Mm_ﬂun_.__%a R I Qe At cww%mwwﬁwm Capacitacion |  Medico UBA
| DE VIAS URINARIAS. P
Pl SIMULACRO CONTROL DEL UBA Busbanza
.48 FUEGO Y ADECUADO USO |deben conocer el uso de extintores UBA Pajarito Capacitacion SGST
_ DE LOS EXTINTORES *
PROCEDIMIENTO DE USO
.| DELas TECNOLOGIAS UBABuSbanZa | Capacitacion | - Biomédico
I | PLAN DE MANTENIMIENTO g
g".. in e i S conocimiento para su utilizacion URA Bimbangs Capacitacion
[ | ELECTROCARDIOGRAMA S5 UBA Pajarito a
B - _ [
'8 | EstubiosPrevios mﬂaﬂ“,ﬂmﬂ:ﬂwﬁﬁwﬂ” _qumm % o |Saionconferencial L Eliana Yanith | 1993 98 PIO°%80S: | agigtencia 100% de todo | g0
_...m , CONTRATACION PUBLICA contrato - 2 piso HRS Pinilla Administrativos el personal
B
| aplicacidn de las tablas de retencion
wwu : documental y se determiné que la
g | APLICACION DE TABLAS DE |informacion producida en los diferentes ) : : Personal :
B RETENCION DOCUMENTAL |procesos carece de tratamiento Oficinas Taller Lider de Archivo Administrativo 1 taller por oficina 1 Hora por taller
oon archivistico, debido al bajo compromiso
it ) por parte de los funcionarios a cargo de
) aplicar las tablas.
Los diferentes procesos del Hospital no
cuentan con inventarios actualizados a
DILIGENCIAMIENTO DE  |través del diligenciamiento del Formato 1 Hora
FORMATO UNICO DE Unico de Inventario Documental -FUID-, lo Auditorio Capacitacion | Lider de Archivo Todo el personal |5 Capacitaciones P mn..ﬁnu“:
| INVENTARIO DOCUMENTAL |cual afecta directamente la prestacion de P
los diferentes servicios y expone ala
entidad a eventuales demandas.
IMPLEMENTACION DEL  |El Hospital no cuenta con un proceso de e e : : ol 2 horas por
PROCESO DE GESTION | Gestion Documental actualizado. Auditorio Capacitacion | Lider de Archivo Todo el personal |3 Capacitaciones capacitacion
IMPLEMENTACION DEL  |publicar el Sistema Integrado de s ok . ) i
SISTEMA INTEGRADO DE  |Conservacion -SIC-, para contar con Auditorio Capacitacion Lider de Archivo | Lideres de Proceso |1 capacitacion 2 Horas
Es importante para la Entidad puesto que
organiza y centraliza las comunicaciones
oficiales, permitiendo optimizacion de los
I Adee procesos Institucional. Ademas se W g 2 ; Personal -
- ol VENTANILLA UNICA oitarta cor caraxs sobre el estado de Auditorio Capacitacion Lider de Archivo At 2 capacitacion 2 horas

las comunicaciones debido a que la
informacion que entra y sale del Hospital
sera centralizada.




IMPLEMENTACION DEL

El Hospital no cuenta con un proceso de e ; " : _ 2 horas por
PROCESO DE GESTION Gestidn Documental actualizado. Auditorio Capacitacion Lider de Archivo Todo el personal |2 capacitaciones capacitacion
DOCUMENTAL
Se debe elaborar, aprobar, implementar y
publicar el Sistema Integrado de
IMPLEMENTACION DEL  |Conservacion -SIC-, para contar con 2h
SISTEMA INTEGRADO DE |instrumentos archivisticos que permitan Auditorio Capacitacion Lider de Archivo | Lideres de Proceso |1 capacitacion oq.mnmmhn.x
'* CONSERVACION cumplir con los requerimientos del FRpeciang
Decreto 2609 de 2012 (incorporado al
Decreto de 1080 de 2015)
AL OBJETIVOS DE LA Proporcionar orientacion e informacion
_,“ EMPRESA, ORGANIZACION |relativa a los objetivoa de la empresa, su7 Auditorio Charlas Coordinadora de | Grupo de refereneia |Asistencia del 90% del 4 horas por
i FUNCIONAMIENTO, organizacio, funcionamiento norma y magistrales hospitalizacion | y contrareferencia |personal capacitacion
NORMAS, POLITICAS  |politicas
ST Proveer conocimientos y desarrollar
i S el ki habilidades que cubran la totalidad de s Charlas Coordinadora de | Grupo de refereneia |Asistencia del 90% del 4 horas por
DESEMPLEQ DE PUESTOS = Auditorio f—" S % L
Ve ESPECIFICOS requerimientos para el desempleo de magistrales hospitalizacion y contrareferencia |personal capacitacion
- puestos especificos
AREAS ESPECIALIZADAS Wﬁ”ﬁmh ,HHM_H Wumm_%mﬁ___wmww —— Talleres | Coordinadorade | Grupo de refereneia [Asistencia del 90% del | 4 horas por
DE ACTIVIDAD activi participativos hospitalizacion y contrareferencia |personal capacitacion
| ericiencia noviDuAL ¥ mw:%”“%%%%h B ﬁ:ﬂﬂ.ﬂ%ﬁ - Talleres | Coordinadorade | Grupo de refereneia |Asistencia del 90% del | 4 horas por
i | RENDIMIENTO COLECTIVO et ¥ participativos hospitalizacion y contrareferencia |personal capacitacion
ok
’ CICLO DE CAPACITACION
CON PERSONAL AUXILIAR |Estandarizar y Socializar los paquetes
| DE ENFERMERIA DE LA  |instruccionales de Administracion correcta i
| seEpE ceNTRO Y DE CADA |de medicamentos, prevencion de caidas,  |Computadores, | inadorade | PErsonal awdliar de |, encia del 90% del
¥ - : .. g Auditorio Plataforma Sy Enfermeria de la 8 horas
UNA DE LAS UNIDADES |Piel sana, Identificacion del paciente, adLicative hospitalizacion sadls Cantro personal
BASICAS DE ATENCION  |comunicacién Asertiva, en el marco del
FRENTE A LOS PROCESOS |proceso de Acreditacion Institucional
ASISTENCIALES
|| CICLODE CAPACITACION
..mx.m I q ONM MMWM%QM?M%M__.BN Actualizar los conocimientos frente a los
"8 | sepE CENTRO Y DE CADA |Protocolosy guias en enfermeria,  |Computadores, | o inadora de | PErSONal audliar de |, s oncia del 90% del
S E contemplados en el procesos de Auditorio Plataforma A Enfermeria de la 12 horas
s UNA DE LAS UNIDADES . e o : hospitalizacion personal
g BASICAS DE ATENCION certificacion de habilitacion de la educativo sede Centro
| B | FrenteALOs PROCESOS [N
m vlE ASISTENCIALES
| cicLo DE cAPACITACION
CON PERSONAL AUXILIAR
DE ENFERMERIA DE LA ; " =
SEDE CENTRO Y DE CADA |C2Pacitar al personal de Enfermeria, k... Talleres | o dinadorade | Fersenal audliarde |, oncia del 90% del
frente al manejo de situaciones de estrés Auditorio participativos - - Enfermeria de la 8 horas
UNA DE LAS UNIDADES ; ; hospitalizacion personal
BASICAS DE ATENCION y clima laboral cineforos sede Centro
FRENTE A LOS PROCESOS

ASISTENCIALES




RECONOCER LOS DIFERENTES
PROCEDIMIENTOS ESTANDAR EN
LA ADMINISTRACION DEL
CUIDADO DE ENFERMERIA DESDE Es necesario tener claridad sobre los Coordinadora de Enfermeras - 129 Auxiliares de
CADA PROCESO DE ATENCION EN protocolos de atencién en enfermeria de los Plataforma digital |Pagina WEB Hospitalizacion Auxiliares de Enfermeria - 39 Enfermeras Permanente
EL HOSPITAL REGIONAL DE procedimientos mas frecuentes (Sandra Torres) Enfermeria Profesionales
|s06AM0s0 E.5.E, ATENDIENDO
- |LAS GUIAS Y PROTOCOLOS
CCTAQILECIDOC CALLA
JACTUALIZAR LAS DESTREZAS EN Wiinimizar los posibles riés ol atamdtan
- |PROCEDIMIENTOS INVASIVOS, L _thm._,_._N_._wh.JMm ﬂoh.__m M“Emmﬂmzﬂ_ Hospital R Shaianes il Talleres Teorico -| Coordinadora de Enfermeras - Realizar la capacitacion del
Bl COMO TOMA DE EXAMENES, Regional de Sogamoso y sus Unidades Basicas |Hospital Parcticos con Hospitalizacion Auxiliares 4m 80% del _....n-wo_..m_ de 4 Horas
SIGNOS VITALES, INYECTOLOGIA, 3o Atendisn expertos (Sandra Torres) Enfermeria Enfermeria
SONDAS, MANEJO DE HERIDAS
CAPACITAR AL PERSONAL EN - . o
. |GENERAL SOBRE CLIMA Brindar herramientas que mejoren el Clima fstalecior M”“_”m“.mmmw_mm B Coordinadora de M..M%“MMWM“M“__.:GH“W Realizar la capacitacién del
|ORGANIZACIONAL, TRABAJO EN Organizacional, fortaleciendo el paquete Mospital x m. ; Hospitalizacion | h:x._.mﬂmw e 70% de todo el personal 1 Hora
. |eQuipoY COMUNICACION isntruccional de Comunicacion efectiva osp perencis (Sandra Torres) i que trabaja en la entidad
ASERTIVA, MANEJO DE Exitosas Enfermeria
; vmoowwmerMMwmmos y monancs ! [Replicar los Procesos de
£ - . ' referenci
CONTRA REFERENCIA'Y |Se requiere que el personal misional y Hospital Regional Coordinadora de msiionales y no:ﬁ:owmwm:o_m
TRASLADOS ATENCIONAL it cxclosprocmonde ('S | WEB | oo, | SR, bcor 2t
Bl -, /micAs DE SEGURIDAD |y extrainstiucionsimente Hheg (Sandra Tomess | SogamosoESE |Pranstitucionalal 100%
‘ DELPACENTEY | (incluyando UBAS |08 108 colaboradores de
Y 5 ja institucion
HUMANIZACION DEL mm_,.mumgum Y vm_ﬂ_a,
MANTENER UN CLIMA olaboradores del
T HUMANIZADO Y CALIDO  |Fortalecer la politica de seguridad del Hospital Regional Coordinadora de Proceso de Realizar la capacitacién
- | DENTRO DE LA ATENCION |paciente y humanizacion en la atencion Charla Referencia y Referencia Y
2 Bid . de Sogamoso / , ’ i del 100% del personal 2 Horas
i Y ORIENTACION AL desde el proceso de Referencia y Magistral Contrareferencia | contrarefencia del ; ;
: UBAS . - que trabaja en la entidad
USUARIO Y SU FAMILIA  |Contrareferencia (Sandra Torres9  |Hospital Regional de
ENMARCANDND EN T A San 1IBAS
DESARROLLAR : ; Colaboradores del
Es necesario fortalecer las competencias .
ESTRATEGIAS EDUCATIVAS | 4 |05 funcionarios y articular las i i oﬂ%ﬁumw e Procesode  |Realizar la capacitacion
QUE PERMITAN activiadades de cuidado de la salud entre v Taller e v ReferenciaY  |4e| 100% del personal 2 Horas
ARTICULACION DE LAS | primer nievl y los niveles P (Sandra Tores) _._oo:_._.u_ﬂw_wzm_m a_wﬂ__ que trabaja en la entidad
ACTIVIDADES complementarios orres ospital Regional de
INSTITIICIOMAL ES ENEL S LIBAS
Medicos Realizar | itacié
IDENTIFICAR Y APLICAR m%ﬂ_v._wmﬂh_mmﬁao_nwﬁcww%um Coordinadorade |  Especialistas, awm_wﬂ bbon |
LOS CUIDADOS AL FINAL ﬁ__mo M o :_M”“aumn_w: s Campo abierto |Rally de equipo| Hospitalizacion Generales,  |harsonal que trabaja en 6 Horas
DE LA VIDA o g (Sandra Torres) Enfermeras - |g| servicio de Medicina
Atencion: BUEN MORIR Auxliares de Intema
oy Al
Medicos Realizar la capacitacién
SOCIALIZAR GUIAS DE |Estandarizar las guias de atencion d elas | Auditorio Hospital Charia Coordinador Especialistas,  |qe| 50% de todo el
ATENCION SERVICIO DE  |principales patologias en el servicio de Regional de Macistral | Medicina interna Generales, | arsonal que trabaja en 2 Horas
MEDICINA INTERNA  |emdicina intema se0gamoso 9 (Richard Jacome) |  Enfermeras- g senvicio de Medicina
Auxiliares de Interna
Enfa i Saouicio.




FORTALECER EL PROCESO

PAQUETE INSTRIICCIOAAL

m EDUCATIVO PARA EL
& | cupADO DE LA MUJER Y
EL RECIEN NACIDO SANO Y e . ) e
m HOSPITALIZADO A FIN DE EL aumento .nm _.m ﬁwm nm :,mn_a_m:.nm , Comrdinadora de Trabajadores, _mmm_ﬁwﬂ la capacitacion
W DISMINUIR LAS dentro de la institucion implica tambien Instalaciones del Charla Hasnitalzacitn colaboradores y  |del 70% de todo el 2 Horas
o aumento en la complejidad de los Hospital Magistral p funcionarios del  |personal que trabaja en el
w COMPLICACIONES AL e . | i (Sandra Torres) HRS =
Z | ABANDONAR EL HOSPITAL nacimientos atendidos institucionalmente ’ la entidad
© | (VER FORMULACION DE
m PROYECTOS DE
m APRENDIZAJE)
3 Ciogrbomdor iasinns Realizar la capacitacié
e SOCIALIZAR GUIAS DE  |Estandarizar las guias de atencion d elas |Auditorio Hospital | (- Ginecobstetricia Eopacalistes, | %m-»&omo - " | Todoslos
I 8 | ATENCION SERVICIO DE |principales patologias en el servicio de Regional de Mocrtral | (Heman Perez) Cansrdes, s rabaia en | Miercoles de 7
i = GINECOBSTETRICIA Ginecobstetricia se0gamoso 9 /Ginecologo Enfermeras - w“mmogo.u ) aBam
E (Santiago Mesa) >cz__m._.mm n_m. .
i b “ s i
B REFORZAR LOS
Rt s PROCEDIMIENTOS
_ﬁ.f._ | ¢ - c.__m%%%wwww.mm Mw.mm El cuidado de pacientes pediatricos es
_vﬁ.%“ e e 1 una actividad que por las caracteristicas
[A>5 de los pacientes, requiere la . Enfermeras - ; SART:
M.m,%w, PEDIATRIA EN EL _M)moo individualizacion y separacion de los Instalaciones del . n_"._omma."m_wmw.mn:m Auxiliares de Mﬂ_,_ﬂq w m_nmnmg_”mﬁm Sima
P DE LA CELEBRACION DEL | ientes adultos, es necesario para Hospital ( mm_._ﬂ__.m Torres) Enfermeria Servicio - mo: :_“_vq.ﬂwo 5
Figs DIA DEL NINO EN EL _jograr (a acreditacion como institucién de Pediatria - UBAS | ™20%
B m,..; | HOSPITAL REGIONAL DE 1AM, brindar un servicio con altos
SOGAMOSO Y UNIDADES  |ctandares de calidad
m - | BASICAS DE ATENCION EN
! LOS MUNICIPIOS DE
. E | pispanza vpalaRITO
i W = Médicos
E | SOCIALIZAR GUIAS DE . > ; . Especialistas, : P
E .H | ATEnCION SERVICIO DE mm.”mﬂ.am_._wmq las u.._._mm de m»m_._n_oa de las hatalacionas del Charla 0.8&.:39 Conarslee Realizar la capacitacion | 2 Horas (Todos
phipaas principales patologias en el servicio de . : Pediatria (Rosana " del 70% del personal que |los lunesde 7 a
PEDIATRIA Y ANALISIS DE s Hospital Magistral : Enfermeras - : 1
Pediatria Cristancho) = trabaja con nifios 8 am)
: CASOS Auxiliares de
” Eoi
IDENTIFICAR Y BRINDAR
LOS CUIDADOS Enfermeras -
REQUERIDOS EN EL Se encuentra implicito dentro de la vision nslolasianes del Coordinadora de Auxiliares de Realizar la capacitacion
RECIEN NACIDO SANO, |institucional, ser lideres en la . Taller Hospitalizacion | Enfermeria Servicio |del 70% del personal que 2 Hora
Hospital
DURANTE EL PUERPERIO |implementacién de programas como IAMI (Sandra Torres) de Unidad Recién |trabaja con nifios
DENTRO DE LA nacidos - UBAS
INSTITUCION
IDENTIFICAR Y APLICAR  |Reforzar los procedimientos especiales en . Enfermeras - : i
LOS CUIDADOSEN el cuidado de pacientes del serviciode | Instalaciones del | - ﬂowaﬁ,_ﬂwwoﬂm Auxiliares de uw_mh_mﬂ w m_ﬁumnsmewm S
X ENFERMERIA MEDICO  |Salas de Cirugia y hospitalizacion de Hospital am:wa Towee) | Enfermeria Servicio [l 885_8 : .n_m
g QUIRURGICA cirugia y ortopedia omes) | de Quinirgicas . -
| £ = FORTALECER Y
& & | cONOCIMIENTOS FRENTE |Fortalecer la aplicacion de nuevas alleres . Enfermeras - : e B
m _W.z_, AL MANEJO DE HERIDAS Y |técnicas de enfermeria para el cuidado de | Instalaciones del Tedrico - m._ooaimn e de Auxiliares de Realizer a capacitacion
i 117 . % : 3 . ; ospitalizacién . . . |del 70% del personal que 2 Hora
T OSTOMIAS EN EL MARCO |la piel de los usuarios (manejo de heridas. Hospital Pacticos con (Sandra Torres) Enfermeria Servicio Sakisia 6 at0 SHVICH
DE LOS LINEAMIENTOS DEL |Prevencion de ulceras por presion) expertos de Quirurgicas ’




Es necesario capacitar al personal de

=
& | PaquETE INsTRUCCIONAL |salas de cirugi acerca de la estrategia _ . Tuloras Coordinadora de Enfermeras - g alizar la capacitacion
= ; nstalaciones del Teorico - Mgl Auxiliares de )
"ﬁ SALAS DE CIRUGIA salas de cirugia segura salvan vidas como Hospital Parciicos con Hospitalizacion Enfermeria Servicio del 70% del personal que 2 Hora
i SEGURAS SALVAN VIDAS |parte de la politica de seguridad del i (Sandra Torres) Qui ; trabaja en este servicio
i QM_ e expertos de Quirurgicas
| Coordinador de
IDENTIFICAR Y APLICAR s Talleres : Enfermeras - . N
| LoscubaposEn  [eeiece e e o de | Mstlaciones del | Teorico- | o (@O | Audiaresde  [(ZSIEERTETL ) e
E SITUACIONES DE ) pafa 61 Hospital Parcticos con oo € | Enfermeria Servicio : persanay qu
EMERGENCIA pacientes en el area de urgencias expertos Hospitalizacion de Quirurgicas trabaja en este servicio
(Sandra Torres)
e Mﬂﬂﬂ.ﬂh_wmﬂﬂmw .MM wc_”M__w_ﬂ 4 M_mm de Taliores OOME_M:mMMwnm Enfuraaras - Realizar la capacitacion
FACTHEACIN, toncitn parn fortlcer (oo procesos de | netalaciones del || Teorico- | o il o | Awdiaresde oo ul o 2H
HUMANIZACION EN LA  [3encion para fortalecer fos p ; Hospital Parcticos con inacora €€ | e fermeria Servicio . pOrsond’ que g,
ATENCION atencion con oportunidad en el Hospital ertos | WEB Hospitalizacion da Disancas trabaja en este servicio
Regional de Sogamoso E.S.E op (Sandra Torres) 9
Coordinador de
mcc.w MM&%@mﬂ»%mwzﬂm Talleres | ConsultaExtema |  Enfermeras - oo ;50 15 capacitacion
ACUDEN A LA CO Mejorar la calidad en la atencion del Instalaciones del Teorico - (Dario Valderrma) Auxiliares de o
NSULTA . ] 3 : : . . |del 70% del personal que 2 Hora
paciente Hospital Parcticos con | Coordinadora de | Enfermeria Servicio X -
4 EXTERNA SOBRE EL S I g trabaja en este servicio
o CUIDADO AMBULATORIO expertos / WEB| Hopsitalizacion de Quirurgicas
R (Sandra torres)
mwm. 2 SOCIALIZACION DE LOS
< =| PLANES, PROGRAMAS, 0
® 2 2| proYECTOS, POLITICAS s i 2
‘2 8| ESPECIFICAS SOBRE it gt moecialising. de
w3 SEGURIDAD DEL Kheicss b caliciadl v aoctiinudaa el Cientifico ( Oscar todas las Realizar la capacitacién
GO o S R o Instalaciones del . |Mauricio Cuevas ) - | especialidades del |del 100% de medicos
mA e PACIENTE,IAMI, paciente minimizando los riesgos gn laa ) Conversatorios % Hospital : e 2 Hora
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HOSPITAL REGIONAL DE SOGAMOSO E.S.E

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y CALIDAD

_B_)nz01x00mwn DIRECCIONAMIENTO
PROCESO PLANEACION INSTITUCIONAL
| ‘ SUBPROCESO |PLANEACION INSTITUCIONAL
,f FORMATO PANES O PROGRAMAS
NOMBRE DEL
PROCESO: GESTION DE TALENTO HUMANO NOMBRE DEL SUBPROCESO Talento humano
.
Plan Institucional de Capacitacion
_OEM_._<O ESTRATEGICO: EL TALENTO HUMANO, NUESTRA FORTALEZA.
_vxoﬁn._d _zuz-.ﬁum...ag.ﬁd
L
|[ResponsABLE: ARMANDO OCHOA CAMARGO
QUE POR QUE CcoMO FEBRERO | MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO [SEPTIEMBRE OCTUBRE |NOVIEMBRE| DICIEMBRE | EVIDENCIAS
gm.—-) Lcm.-—ﬂ_ggoz .’g._U’U A I LA S R G L A A B L A A R G R A e A LA R A R G G R A R G G R A R GG R A I R A e I IR A e 1 ) v—ﬂoucn.—.om
Socializar mecanismo de
evaluacion de induccion,
reinduccion y capacitaciones Lista de asistencia
Implementar el mecanismo de |2 l0s lideres de procesos
Implementar el mecanismo
de evaluacion por parte de Informe de
los lideres y realizar su tabulacion
medicion respectiva
Recopilar las necesidades de .
capacitacion-reinduccion por Anexo: Listado de
parte de los lideres de Wﬂn&ﬂﬁ.ﬂ
reinduccion-capacitacion por procesos n:
|procesos que propenda por el
adiestramiento del 80% del
4 Desarrollar las capacitaciones
personal de la Institucion programiecias segdn las Informe de
dad tabulacion
o Analizar documentacion
al Proceso o
| Capacitacion incorporando dentro
el Planear Las necesidades de nuuuﬂn_ Wento cel Ptan de Proceso o
De conformidad con |capacitacion de los procesos, pacaciones |procedimiento del
el Decreto 1083 de |Subgerentss, oferta de la funcion Plan de
2015, cada entidad |PUblica, Junta Directiva y Capacitaciones
debe g "
Documentar la ﬂmzn!.. on de p a don del
metodologia, | oY it i el
¢ | seguimiento de un Plan de Capacitaciones
mecanismos del | pian Institucional de Istitucional
|plan Institucional| Capacitacién, por lo
de cual la institucién se Realizar consulta de
Capacitaciénes | propone contribuir al informacion historia de Base de datos de
con sus fortalecimiento de las s S porcentajes de cumplimiento indicador de Pl
respectivos rmﬂ:eﬂﬂ.ﬂwuq R:nﬂ ._ nuu.!__ﬂna &v&:%ﬁaﬂﬁnﬂxm & 0
segumientos lidades de oS |1y cional de capacitaciones. | TCPOTt2d0 en afios anterios
servidores (as) de 1a |oara determiar situaciones de
Entidad por medio de Realizar la medicion dentro
las capacitaciones y de Ia ficha de indicadores Ficha de indicador
programas Institucional o
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y CALIDAD

HEEE

_gbn—nOvWOﬂm DIRECCIONAMIENTO

PROCESO PLANEACION INSTITUCIONAL
;mcmvlgmmo PLANEACION INSTITUCIONAL
FORMATO PANES O PROGRAMAS
{OMBRE
DEL ommﬂﬂﬂ“m“wrmzqo NOMBRE DEL SUBPROCESO Talento humano
Wl
Plan Estratégico de Recursos Humanos
OBJETIVO ESTRATEGICO: EL TALENTO HUMANO, NUESTRA FORTALEZA,
“ROYECTO _zo _..o_s!m DEL PROYECTO
7ESPONSABLE: ; I ARMANDO OCHOA CAMARGO LIDER:
QUE POR QUE como ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO | SEPTIEMBRE| OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE EVIDENCIAS| QUIEN
ESTRAYEGIA, (|~~~ Il T Ll Ll Al B G A B B T N B 23412341234123412 3333333 Nl e |- |o | RESPONSAB
META JUSTIFICACION ACTIVIDAD
Terminar el Diligenciamiento Matriz GETH Talento
Un paso de la Matriz GETH Diligenciada Humano
fundamental para
emprender
acciones
orientadas a Accién
fortalecer el Elaborar plan de Accion para v““%ong y Talento
liagsnosticar la | liderazgo y el ’ g | ez BTN socializadg | Humano
Gestion talento humano mplen) oo
Zstrategica del | es levantar un intervends a
Talenpo diagnéstico m_mﬂ”.__
Humano del estado en el
que se encuentra
la gestion Documento
estratégica del Implementar Plan de Accion plan Talent
talento con rutas de creacién de estrategico de alenty
humano en Ia valor talento Humano
entidad humano
Actualizar normograma del [Normograma Talento
proceso de Talento Humano actualizado Humano
Proceso y Talento
Realizar la actualizacion del Procedimiento Humano,
Actualizar , recopilar |proceso de talento humano s planeacion,
y organizar caracterizados calidad
Documentacién del
proceso de talento (Racopiiar documentacion
humano dispuesta por por Funcion Carp
Publica, CNSC, ESAP, | T:
Presidencia de la Republica o ) alento
en materia de documentacio | Humano
Administracion del Recurso n organizada
Es indispensable Humano
que la entidad
disponga de Definir un medio de |PisPoner de Ordenanza de
informaci6n consulta de facil creacion del HRS y el
oportunay  |acceso pera Acuerdo 002 de 2005
actualizada a fin |gocumentos (Fijacion de planta de Documentacio | _Talento
de contar con  |grgenanza de pemonl n disponible Humano,
insumos i planeacion,
creacion del HRS, . para consulta
stualizacion | Sonfiables para [acerdo de fijacion Determinar un lugar (fisico o calidad
100% de una gestién con de Planta de virtual) que facilite su
sumentacion | IMPactoen la  fhereona consulta
80 de labor de los
..ﬂ.d”_ servidores y en el Informar a Planeacion la
0 RN | aneatar da o | Incomporer déntia |necesidad de determinar Correo Talento
cludadanos. Es |del mapa de riesgos |riesgos para moralidad y electronico Humano
fundamental |Institucional Ia Etica 1




disponec da ta ecineacion da Incluir dentro de los ma
. Mapa de .
mayor fasgoaparala, . [og riesgos Institucional, los Planeacion,
informacién _z_oﬂ__n.ma w__m Etica | iacinados con moralidad y institucional faikiad "
posible sobre la |Institucional Etica
entidad y su
herwo, humano Levantar inventario de Inventario de Talento o
indicadores del proceso de
Gestion de Talento Humano indicadores Humano
Ficha de
Determinar y/o Presentar fichas de indicadores Talento
actualizar los indicadores a Planeacion- del proceso de omang NO
indicadores del Calidad Talento
proceso de Gestion Humano
de Talento Humano
Recopilar informacion o
historica de medicion de de Talento
indicadores (si aplica) o dar control de H NO
inicio a la medicion de indicadores jumano
indicadores
Incorporar en las clausulas
de los contratos la Contratos con Juridica -
Implementar en el igacion de los clausula c NO
|proceso de de cargue de HV en el especifica tacion
|contratacion la SIGEP
obligacion de
cargue de Hojas de Control
,hn:ﬂm“mﬂa pesipis ¥ [Verificar ef cumplimiento de constancia de ._.m_ﬂ..ﬁh
SIGEP fa otspacion b cergs o carguede HV |\ oo NO
HV en el SIGEP en el SIGEP i 2
Vincular a los de contratos
servidores
30% de Hojas publicos con
de Vida de actualizacion de Realizar seguimiento
servidoresy | Declaracién de
‘ontratistas en | bienes y rentas ﬂ.-ﬁuﬂﬂ_gu_”q-u“ub”% _“__.ma_ﬂ.md“
ol SIGER en el SIGEP 1¢omalizar un Intemo al cumpiimiento de la Seguimiento ool NO
Control
Decreto No 484 | sl i i de 12 D
982017 lcantrol que verifique [de Bienes y Rentas de Interno
Ia radicacion y funcionarios de Ia entidad
publicacion de la
Declaracion de
Bienes y Rentas de
los 39 funcionarios
de la Entidad Definir & implementar planes Talento
“-nnhﬂ._w_iﬁ:ﬂg Planes de Humano, %
accion Control
radicacion de la Declaracion
de Blenes y Rentas Interno
Discriminar |la Base
de Datos de
Contarcon la  |personal NO
caracterizacion |Instilucional por
precisa de las |cada proceso
saracterizacion | necesidades,
lel 100% de los intereses,
servidores: |y expectativas de identifcar en la base de
antigledad, los servidores y ) datos de personal el proceso
Jivel educativo, | que permita  [Incluir en la Base de (. 4 pedenece, i T
edad, género, identificar  [Datos de personal | nedad en el estado, g _..u_m.a
tipo de posibles Institucional la cargos en vacancia
vinculacion, requerimientos antigliedad en el definitiva o temporal, cabeza personal umano
experiencia | de capacitacion estado, cargos en  |de familia, fuero sindical NO
inbiorsl, erire de ' |vacancia definitiva o
otros. bienestar, de _ [témporal, cabeza de
seguridad y salud |familia, fuero
en el trabajo, [Sindical
entre otros.




Talento
Humano,
Estudode | onac
Actualizar el estudio de planta E..ﬁ.&. NO
~ |Pianta Temporal termporal 7
Actualizar el estudio chualizado Subgerencia
de Planta Temporal (Administrativ
Realizar la y medir el impacto , cientifica),
\racterizacién de implementacion presupuesto
los empleos de la Ordenanza
planta de 053 de 2018
personal, Realizar un estudio d Estudio de
erfiles de los | Dar cumplimiento u.”vnnu finanolesn AH ) impacto Costos NO
empleos, a la Ordenanza .Es.-_.___.gvaaa_ financiero
funciones, 053 de 2018 P
aturaleza d
los
empleos, Realizar seguimiento
icantes, entre periodico al cumplimiento Sequimiento Control NO
otros. Fortalecer las del Plan de Capacitaciones Interno
gias de por parte de Control Intem:
implementacion y
seguimiento al Pla
de capacitaciones  |Definir e implementar planes
institucional de accion que propendan Planes de Control NO
por el cumplimiento del plan accion Interno
de capacitaciones
Sistemalizar la Disefiar una herrmienta de
herramienta de control de actividades Herramienta
control de registro bienestar y capacitacion que de control de | Planeacion, NO
de actividades de Sspeciious g..!n.ﬂ&!ﬂvﬂ actividades de | Climarorganiz
bienestar y bienestar y acional
Contarcon {4y cional [ roplomactac ta hemarmisnia NO
Establecer informacion de control de actividades
wramientas de fiable y
jegumiento a | oportuna sobre | Procedimiento
. Actualizar procedimiento o
pianes de indicadores oo yaiecer las manual de induccion y de induccion y [ Talento NO
Bienstar y de Bleneetary gias de induccién establecienda reinduccion Humano
Capacitacion ﬁmﬂgon. implementaciony  [ia metodologia .
ucional  |seguimiento al probado
proceso de
induccion y Realizar seguimiento
Reinduccion periodico al cumplimiento Planes de Control NO
Institucional del plan induccion y accion Interno
reinduccion
Revisar acuerdos de gestion
establecidos por Gerentes NO
mns_c.._. acto Publicos Instrumento Talento
mn.s__._..u.amq de de evlauacion Humano, |
adopcion de de planeacion,
ficaisios’d Defini un instrumento de competencias | calidad
Gestion levaluacion de competencias NO
de acuerdo a la Ley 909 de
12004
Elaborar acto admini istrativo Acto Talento
de adopcion de Evaluacion administrativo H NO
del Desempefio de adopcion
Efectuar las .
labores de Definir & incluir un Mecanismo de
evaluacién de mecanismo de evaluacion medicion Talento
desempefio de periodica del desempefio en incoporado a H
mplementar el |  conformidad tomo ai servicio al la evaluacion
Sistema de con la chickiano. de desempéio
Evaluaciones normatividad Talento
le Desempefio | vigente y llevar Procedimiento
los registros Realizar el Definir y/o actualizar el Humano,
ndient seguimiento al I ¥ forko de v del planeacion, wo
COIMmespol es | i = N
i proceso de evaluacion del desempefio desempefio AT




respectivas fases| tvauacion ae

Desempefio del Formato de
personal en Carrera |Desarollar evaluacion del evel del
Administrativa  |desempefio con base en la desempefio en Flenio NO
narmatividad aplicable Hoja de Vida y Humano
CNSC
Realizar seguimientos
sistematicos al cumplimiento
de evaluacion de
Desempefio que incluya man_.__.:x.u.__ﬁ A Talento
adicionalmente evaluacion Evaluaciones Hiraral NO
periodica del desempefio en de desempefio
torno al servicio al
ciudadano
Fortalecer el : Protocolo
Disefiar protocolo de entrega de
Dar los mecanismo de |, . independiente de an del Talento NO
|a |lenamientos para| entrega del cargo gy forma de contratacion cargo humano
E del poder realizar (proceso) en el
Carge entregas de momento de
cargo en la desvinculacion de
institucon un servidor publico |Socializar el protocolo ante Lista de Lista de
delaEntidad |ideres de proceso Asstencia | Asistenca | O
[./,,ﬂ./
ELABORO f— o MERE ARMANDG MARGO | ceviso | _NOMBRE | LIBIA
CARGO PROFESIONAL UNWERGITARID DFIINA TALENTO HUMANO CARGO }
APROBO HOE JuLio cesaR PINEROB CHuz /
CARGO

GEREN /
T




HOSPITAL REGIONAL DE SOGAMOSO E.S.E

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y CALIDAD
“!bomo_uzgmmo DIRECCIONAMIENTO
PROCESO PLANEACION INSTITUCIONAL
SUBPROCESO PLANEACION INSTITUCIONAL
FORMATO PANES O PROGRAMAS
R
GESTION DE TALENTO HUMANO |[NOMBRE DEL SUBPROCESO Talento humano
E
2 ‘ e A
te PR it . Plan de Prevision de Recursos Humanos
IVO ESTRATEGICO: ; o EL TALENTO HUMANO, NUESTRA FORTALEZA.
€10 | NOMBRE DEL PROY!
NSABLE: opy i ot Bl ARMANDO OCHOA CAMARGO LIDER: ARN
POR QUE cCOMO ENERO FEBRERO | MARZO ABRIL MAYO JUNIO Juuio AGOSTO |SEPTIEMBRE| OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE | EVIDENCIAS QUIEN ESTA
o RESPONSABL| PLAN DI
’ L:gﬂ—gnaz >n§°g o |le|~ N ||~ || ||~ | - gl-|alo|w|=|n|lo|w|~|clo|w|~|nlo|w |~ |n|o|w |~ |N|o ||~ ||~ NI |-
_S_EE Y Programar | pealizar el reporte de
hecessrios para informacién base Pantallazo envio TALENTO NO
s solicitada por CNSC con Plataforma HUMANO
proveer las vacantes e o
mediante concurso
Diagnostico de
Elaborar diagnostico de necesidades de TALENTO
necesidades de personal personal Formato HUMANO NO
Formato 1 DAFP 1 DAFP
Diligenciado
Diagnostico de
Elaborar diagnostico de necesidades de TALENTO
necesidades de personal personal Formato HUMANO NO
Formato 2 DAFP 2 DAFP
Disefio y socializacion Diligenciado
de plan de Previsién Pla
de recursos humanos | Diligenciamiento 9 ﬁh&ﬁa?
Formato 3 DAFP PLAN humanos to TALENTO NO
DE PREVISION DE 3 DAFP HUMANO
RECURSOS HUMANOS Diligenciado
Documento Final
Plan de prevision
Presentacion y de recursos
Socializacién de PLAN humanos TALENTO NO
DE PREVISION DE Planilla de HUMANO
RECURSOS HUMANOS sodialziacion de
prevision de
recursos humanos
En la Ley 909 de
2004 se establece %mosqso. sﬂa.wmﬂmnn%ﬁ Basededatosde | TALENTO i
que las entidades s posibles candidatos | HUMANO
deben elaborar | Definir proceso de posibles candidatos
planes verificacion de perfiles
anuales de previsién|para funcionarios con [Revisar las hojas de vida
de recursos derecho preferencia  |determinando posibles Posibles canditos TALENTO
humanos teniendo |para ser encargados  |perfiles para hacer con perfiles HUMANO NO
en cuenta las nombramiento por determinados
necesidades encargo
nrasantas v fuliiras




Pt e 3 Sty
la identificacion de
formas para | Establecer
lo cubririas y mecanismos de Documentar el
on | la estimacion de 10 | oricirq y analisis para |procedimiento de Procedimiento TALENTO
a8 n_.mn:nwowam.ﬂm_wm De cubrir vacantes de registro y analisis para documentado HUMANO
w0s | laobjetividad .ao gerentes publicos cubrir vacantes
s (Subgerentes)
ado| planes, se podra
tener una base
AicricayTeal pari Suscribir acuerdos de Acuerdos de T
que instancias como |EStablecer gestion establecidos por (Gestion con HUMANO
el mecanismos de Gerentes Publicos observaciones
Ministerio de  |€valuacion de
Hacienda y Crédito [COMpetencias para  |napoie yn jnstrumento
Publicoyla [candidatos a cubrir |40 ouayacion de Instrumento de
Comision Nacional |vacantes temporales o competencias de avalisacion de TALENTO
del Servicio de libre nombramiento acuerdo a la Ley 909 de o HUMANO
Civil atiendan las |y remocion 2004 pedencias
demandas de las
respectivas
entidades Determinar los
funcionarios retirados y Base de datos de TALENTO
activos a la fecha de HUMANO
reporte retirados y activos
Enviar las solicitudes  |Gestionar da
de incscripcion, documentacion faltante i ,_ jon por TALENTO
actualizacion, para completar el cada i rio HUMANO
anotacion y reporte nciona
‘cancelacion de
Registro publico de  |Enviar y registrar ante la
Carrera CNSC documentos
solicitados par actualizar Radicado y| Sdtoen| TALENTO
y cancelacion de ﬂﬂﬂhﬂ 1 HUMANO
Registro publica de
Carrera
Elaborar acto
administrativo de Acto administrativo | TALENTO
adopcion de Evaluacion de adopcion HUMANO
del Desempefio
Actualizar el proceso
de Evaluacion del Definir y/o actualizar el Proceso y/o
Desempefio con base |proceso/procedimiento procedimiento de TALENTO
al Acuerdo de evaluacion del evaluacion del HUMANO
20181000006176 de  |desempefio desempeiio
2018
Desarrollar evaluacion
del desemperio con base N@Ea%%._._% | TAENTO
en la normatividad vida HUMANO
aplicable
o NOMBRE MAN ‘Eb CAMARGO | — NOMBRE | “-uBIX
CARGO ROFESIONAL UNIVE ICINA TALENT HUMANO CARGO ]
%o NOMBRE JULIO CE EROH CRUZ
CARGO

L :



CODIC
HOSPITAL REGIONAL DE SOGAMOSO E.S.E o
VERSI
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y CALIDAD
Pagini
MACROPROCEYDIRECCIONAMIENTO
PROCESO PLANEACION INSTITUCIONAL
SUBPROCESO |PLANEACION INSTITUCIONAL
FORMATO PANES O PROGRAMAS
NOMBRE
DEL GESTION DE TALENTO HUMANO |NOMBRE DEL SUBPROCESO Talento humano
EROCESO:
Plan de Incentivos Institucionales
DBIETIVO ESTRATEGICO: EL TALENTO HUMANO, NUESTRA FORTALEZA.
PROYECTO NO NOMBRE DEL PROYECTO
RESPONSABLE: ! JHON FREDY BUITRAGO MATAMOROS LIDER: ¢
QUE POR QUE COMO ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE | EVIDENCIAS QUIEN EST
META .__cm._._m_nbn_ozmmqw).ﬂma.) ACTIVIDAD 12341211!2341134123412:412341234123....234123..|23ﬁ1m0_ucn._.0mNmmquwb.w_rmvE
mmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmMMmmmmmmmm COMF
s|le|s|s|slslslslels|s|=|s|s|s[sisjelcslelelelcsiglallsisiglg gl gl gic| Sl il gl gl el s st sioi2ld
Presentar plan de bienestar e
. . Presentacién plan de LIDER DE PROCESO
“”m_ﬂan”wﬁohnﬂ_”whﬁ?oo L bienestar e incentivos Actas y planilias DE TALENTO N
respectiva aprobacion Vigencia 2018 P
Reunicn con las empresas de
F con ion del personal con Acta de
p i que |el objetivo de unificary compromisos y CUNMJ.N.H.W%MU "
p dar plimineto al promi planillas de HUMANO
plan de bienestar e incentivos |frente al apoyo del plan de asisiencia
bienstar e incentivos
Dar a conocer el plan de
De acuerdo a las biEnestar e incentivos a los
politicas de Definir y disefiar campafia de |funcionarios durante el o
planillas de PSICOLOGO DE
administracion  |divulgacion del plan de desarollo procesos de N
publica (ley 909 del|bienestar & induccion o cap asisicacis JALENTOSESAHO
2004 y ley 1567 de que se realicen en el interio
1998)es de la institucion
El del | fur que
plan de bienestar | las instituciones
& Incentivos de la del estado Convocar a una reunion
institucion del afio|  estimulen y interna a los entes pertinentes Pl y
2019de acuerdoa| motiven a sus . para conocer y direccionar documentode | LIDER DE PROCESO
los criterios de servidores Crear los __,._nna_cn- los recursos destinados para aprobacion de DE TALENTO
calidady | publicos, con el fin |°f Mes paraios | actividades e incentivos jok TSCEsON iy oy
planeacion de la | de satistacer las [gerentes y lideres de proceso |, 1. iferentes areas.
institucion idadk de la i
sociales y de
realizacion Actualizar el documenta Scuuc enloplan | N pE .
persanal. A traves referente a los incentivos. Incentivas ¥ | 4 enTo HUMANO
de un plan de |bienestar
binestar e = Ia P A lizar el
incentivos | oa ta entrega de incentivos [donde se Ia &EE. mento plan | .1\ on TALENTO .
a los funcionarios de la metodologia para la entrega bienestar ! MO
|institucion de incentivos
Establecer un cronograma
que permita monitorear el [Cimar formata de seguimisnto formato de
seguimienin de cada para monitorear las soguimiento y PSICOLOGO DE .
actividad incluida en el plain !u._<ﬁnn.ou Eenie plan de mojoras jEREERTD
i Birastar establecidas
|Fortalecer mecanismos de
Soportes &
evaluacion de la percepcion h
o msowie e [Craonte s ot mamees | racoooee |,
las actividades desarrolladas medicion clima TALENTO HUMANO
@n el plan de incentivos y |
Ltonestar organizacional




. planillas de
Talleres de : Comunicacién asisianciay
asertiva, __._.u_aaa.:ni formato de qvm_noro.mo DE sl
\emocional manejo de aakiacion e i ALENTO HUMANO
conficitos y biodanza capacitacion
) lanillas de GESTION DE
Concurso de los mejores P! sl
EL Hospital en los servicios asistencia TALENTO HUMANO
Regional de
Sogamoso .
empresa social del Reconocimiento especial a
estado debera funcionarios que cumplan
organizar quinquenios, a los planilias de GESTION DE s
anualmente para funcionarios cuyo motivo de asistencia TALENTO HU
a sus servidores retiro obedece a
-M.E._ cumiionsh pablicos, Fotalecer el Conjunto de |desvinculacién por pension
plan _”_nnu_“_.u_nu”uﬂ programas de  |actividades destinadas al
& social y miento inuo del 2
o _E_Bhum_h programas de  |ambiente laboral de todos 105 |Concurso de cometas _n:nn__”.-noah de = anMD..ﬂ_mezc
, el cual |fur de lair
b estard dirigido a Audio mensajes y pausas planilias de GESTION TALENTO -
todos los activas asistencia HUMANO
funcionarics Celebacion de cumpleafios y planilias PSICOLOGO DE si
u:w.aaou.mﬂo la otras fechas especiales TALENTO HUMANG
institucion, y 7 =
i auini '] Jomadas _ucoh_._n« oot _umaxm WmFmﬂonmﬁo "
i z 5 blico o
n“ws._ diagnostico " Se i pul HUI
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